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ffentliche	Urkunde	(	U.	J.	Alexander	stock.adobe.com)	Generell	versteht	sich	die	Urkunde	(Altdeutsch	'urchundi',	was	Erkenntnis	heit)	als	eine	oft	beglaubigte,	schriftlich	fixierte	Erklrung	zu	einem	gewissen	Tatbestand.	Urkunden	werden	im	Zivilprozessrecht	und	im	Strafrecht	unterschiedlich	definiert.	Im	zivilen	Prozessrecht	bezeichnet	die	Urkunde
jedwede	uerung	von	Gedanken,	ganz	egal	was	ihr	Zweck	ist,	in	welcher	Sprache	oder	mit	welchen	Schriftzeichen	sie	gefertigt	ist.	Auch	die	Unterschrift	spielt	hier	keine	Rolle.	Tatschlich	ist	es	so,	dass	eine	Unterschrift	den	rechtlichen	Wert	des	Schriftstckes	erheblich	erhht.	Bestimmungen	zur	Beweiskraft	der	privaten	und	ffentlichen	Urkunde	sind	in
den	415	ff.	ZPO	der	Zivilprozessordnung	beschrieben.	Auch	die	Unterschrift	spielt	hier	keine	Rolle.	Tatschlich	ist	es	so,	dass	eine	Unterschrift	den	rechtlichen	Wert	des	Schriftstckes	erheblich	erhht.	Noch	einmal	anders	ist	es	im	Strafrecht.	Hier	bezeichnet	die	Urkunde	ein	Dokument,	das	bestimmte	Voraussetzungen	erfllen	muss:	Der	Aussteller	muss
klar	ersichtlich	sein.	Die	Gedankenerklrung	muss	derart	sein,	dass	sie	zum	Beweis	einer	rechtlichen	Tatsache	dienlich	sein	kann.	Die	Urkunde	muss	entweder	fr	Eingeweihte	oder	die	Allgemeinheit	deutlich	verstndlich	sein.	Sie	muss	bestimmt	sein	als	Beweis	zu	dienen,	dabei	spielt	es	keine	Rolle,	ob	die	Bestimmung	bereits	bei	der	Ausstellung
wirksam	wird	oder	spter.	Dies	wird	beispielsweise	bei	Urkundsdelikten	gem	den	267	ff.	StGB	von	Bedeutung	sein.	Prozessuale	Urkunden	und	die	Urkunde	im	materiellen	Sinn	Die	Rechtswissenschaft	kennt	keine	eindeutige,	einheitliche	Beschreibung	fr	den	Begriff	der	Urkunde.	In	erster	Linie	ist	also	zwischen	den	prozessualen	Urkunden	und	denen
im	materiellen	Sinne	zu	unterscheiden.	Die	Definition	des	materiellen	Strafrechts	beinhaltet	die	'verkrperte	Gedankenerklrung',	im	prozessualen	Sinne	ist	die	Urkunde	ein	Beweismittel.	Die	Verkrperung	einer	Urkunde	im	materiellen	Strafrecht	meint,	sehr	einfach	formuliert,	die	Darstellung	eines	Umstandes,	die	Verkrperung	einer	Gedankenerklrung.
Dabei	darf	die	Urkunde	nicht	flchtig	sein,	sie	muss	eine	sogenannte	Perpetuierungsfunktion	besitzen,	will	meinen,	sie	drfte	beispielsweise	keine	Schrift	im	Sand	sein.	Man	muss	sie	als	Urkunde	visuell	wahrnehmen	knnen.	Das	heit,	eine	Tonaufnahme	wird	niemals	eine	Urkunde	sein.	Sie	muss	den	Prozess	zu	beeinflussen	vermgen,	dies	muss	auch	der
Wille	des	Erklrers	sein.	Der	Aussteller	muss	klar	ersichtlich	werden.	Dabei	gengt,	um	die	sogenannte	Garantiefunktion	zu	erfllen,	dass	es	mglich	ist,	aus	den	ueren	Begleitumstnden	auf	die	Existenz	des	Ausstellers	zu	schlieen.	Bezeugende	und	wirkende	Urkunden	Weiter	werden	bezeugende	Urkunden	und	wirkende	Urkunden	differenziert.	Bei
wirkenden	Urkunden	ist	der	zu	beweisende	Vorgang	in	der	Urkunde	inkludiert.	Beispiele	sind:	der	Kaufvertrag,	das	Testament,	der	Verwaltungsakt.	Eine	bezeugende	Urkunde	dagegen	beschreibt	Wahrnehmungen	der	Behrden,	die	Wahrnehmung	einer	Person	des	ffentlichen	Glaubens	oder	die	eigene	Ansicht	des	Ausstellers.	Beispiel	sind	hier:	der
Wechselprotest	oder	die	Niederschrift	einer	Sitzung.	Digitale	Urkunde	und	elektronische	Beweismittel	Mit	der	fortschreitenden	Digitalisierung	des	Rechtsverkehrs	hat	auch	die	elektronische	Urkunde	Einzug	in	die	deutsche	Rechtsordnung	gehalten.	Sie	ist	insbesondere	in	den	126a,	371a	ZPO	geregelt.	Eine	elektronische	Urkunde	liegt	demnach	vor,
wenn	die	Erklrung	in	elektronischer	Form	abgegeben	und	mit	einer	qualifizierten	elektronischen	Signatur	nach	der	eIDAS-Verordnung	versehen	ist.	Diese	digitale	Signatur	ersetzt	dabei	die	eigenhndige	Unterschrift	im	Sinne	des	126	BGB.	Nach	371a	Abs.	1	ZPO	sind	elektronische	Dokumente,	die	mit	einer	qualifizierten	elektronischen	Signatur
versehen	wurden,	vollwertige	Urkunden	im	Beweisrecht.	Sie	genieen	dieselbe	Beweiskraft	wie	klassische	schriftliche	Urkunden.	Voraussetzung	ist	allerdings,	dass	das	Gericht	in	der	Lage	ist,	die	Signatur	auf	Echtheit	und	Unversehrtheit	zu	prfen.	ffentliche	elektronische	Urkunden,	etwa	durch	Notare	errichtet,	sind	zustzlich	in	den	39	ff.	BeurkG	und
im	VDG	geregelt.	Fr	diese	gilt	ebenfalls,	dass	sie	durch	elektronische	Signatur	und	sichere	bertragung	auf	behrdlich	definierte	Plattformen	(z.B.	das	besondere	elektronische	Behrdenpostfach	beBPo)	ihre	Beweiskraft	erlangen.	Besonderheiten	gelten	zudem	im	Strafverfahren:	Auch	hier	sind	elektronische	Dokumente	mit	qualifizierter	Signatur	nach
267	Abs.	1	StPO	beweiskrftig,	sofern	die	Echtheit	der	Signatur	geprft	werden	kann.	Damit	wird	auch	im	Strafprozess	zunehmend	auf	digitale	Urkundensicherung	gesetzt	etwa	bei	digital	signierten	Gutachten,	Vernehmungsprotokollen	oder	rztlichen	Attesten.	Diese	Entwicklung	trgt	nicht	nur	zur	Effizienz	und	Nachvollziehbarkeit	bei,	sondern	ist	auch
ein	wichtiger	Schritt	in	Richtung	medienbruchfreier	digitaler	Justizkommunikation	in	Deutschland.	Private	vs.	ffentiche	Urkunde	und	ihre	Beweiskraft	In	der	Bundesrepublik	Deutschland	unterscheidet	die	Gerichtsbarkeit	bei	der	Beweiskraft	der	Urkunde	zwischen	der	Privaturkunde	und	der	ffentlichen	Urkunde.	ffentliche	Urkunden	bedrfen	der
Beurkundung.	Das	wird	eine	ffentliche	Behrde	innerhalb	der	Grenzen	ihrer	Amtsbefugnisse	tun.	Doch	auch	ein	Notar,	Gerichtsvollzieher,	Konsul,	also	eine	mit	ffentlichem	Glauben	versehene	Person,	kann	die	Beurkundung	durchfhren.	ffentliche	Urkunden	begrnden	vollen	Beweis	des	beurkundeten	Vorganges.	Die	Beweiskraft	von	Privaturkunden
erstreckt	sich	gem	416	ZPO	darauf,	dass	die	in	der	Urkunde	enthaltenen	Erklrungen	von	dem	Aussteller	der	Urkunde	abgegeben	wurden	-	sofern	sie	von	ihm	unterschrieben	oder	notariell	beglaubigt	sind.	Stammt	die	'verkrperte	Gedankenerklrung'	aus	dem	Geist,	den	Gedanken	des	Ausstellers,	der	sie	also	errichtet	hat,	wird	die	Urkunde	als	echt
betrachtet.	Ist	der	Aussteller	dagegen	nicht	diejenige	Person,	die	in	der	Urkunde	als	Aussteller	angegeben	ist,	wird	sie	falsch	sein.	In	der	Bundesreplik	Deutschland	werden	Urkunden	nach	dem	437	ZPO	ihre	Echtheit	in	sich	selbst	beweisen.	Handelt	es	sich	dagegen	um	eine	auslndische	Urkunde,	dann	muss	sie	durch	einen	Konsul	des	Bundes
legalisiert	werden,	regelmig	aber	wird	das	Gericht	anhand	des	Einzelfalls	urteilen.	Ist	eine	auslndische	Urkunde	legalisiert,	wird	sie	einer	inlndischen	Urkunde	ebenbrtig.	Inhaltliche	Wahrheit	einer	Urkunde	Neben	der	Tatsache,	dass	eine	Urkunde	von	Gesetzes	wegen	den	Beweis	ihrer	Echtheit	in	sich	selbst	trgt,	wird	sie	gem	415	ZPO	auch	die
Wahrheit	des	Inhalts	umfassen,	das	allerdings	in	bestimmten	Grenzen.	Denn	es	besteht	lediglich	formelle	Beweiskraft,	lediglich	die	Tatsache	der	Richtigkeit	der	Beurkundung	ist	besttigt.	Will	meinen,	die	Urkunde	wurde	abgegeben	zu	einem	bestimmten	Zeitpunkt	an	einer	gewissen	rtlichkeit	mit	einem	spezifischen	Inhalt.	Was	nun	die	tatschliche,
materielle	Beweiskraft	des	Dokuments	angeht,	darber	hat	das	Gericht	nach	geltender	Rechtsprechung	zu	entscheiden.	Regelmig	wird	eine	Urkunde	nur	dann	ihre	volle	Beweiskraft	entfalten,	wenn	die	Behrde	selbst	oder	eine	Urkundsperson	das	Zeugnis	anerkennen.	Diese	wichtige	Funktion	der	Urkunde	mit	ihrer	formellen	Beweiskraft	findet	sich
beschrieben	in	418	ZPO.	Abgrenzungen	Eine	Urkunde	wird	niemals	eine	technische	Aufzeichnung	oder	ein	Augenscheinsobjekt	sein.	Whrend	die	technische	Aufzeichnung	von	einer	Maschine	in	einem	selbstndigen	maschinellen	Vorgang	erstellt	wird,	somit	keinen	Aussteller	haben	kann,	verkrpert	ein	Augenscheinsobjekt	keine	Erklrung,	kann
deswegen	keine	Urkunde	sein.	Ein	Beispiel	fr	ein	Augenscheinsobjekt	mag	das	Foto	im	Personalausweis	sein.	So	ist	der	Personalausweis	eine	zusammengesetzte	Urkunde,	eine	Urkunde,	die	fest	verbunden	mit	einem	Augenscheinsobjekt	ist.	Beweiszeichen	sind	beweiskrftige	Erklrungen	des	Ausstellers.	Sie	sind	jedoch	auf	Symbolik	reduziert.	Ein
Beispiel	mag	das	Preisetikett	sein.	Davon	zu	unterscheiden	sind	Unterscheidungszeichen	und	Kennzeichen.	Beispiel	kann	hier	sein	die	Garderobenmarke.	Als	Gesamturkunde	versteht	sich	die	Zusammenfassung	diverser	Einzelurkunden	zu	einer	neuen	'Verkrperung	eines	Gedankens',	einer	Gedankenerklrung.	Werden	Ausfertigungen	erstellt,	auch
Durchschriften,	gelten	diese	ebenfalls	als	Urkunde.	Nicht	aber	bloe	Kopien	oder	Abschriften,	dies	sind	weiter	bloe	Augenscheinsobjekte.	Urkunde	-	kurze	Historie	Die	ersten	Urkunden	stammen	wohl	aus	der	Zeit	der	Sumerer,	weiter	mit	den	Papyri	der	gypter	und	die	rmische	Antike	kannte	natrlich	ebenso	Urkunden.	Sie	bevorzugten	fr	wichtige
Dokumente	ein	sinnreiches	System.	Der	ausfhrliche	Text	der	Urkunde	auf	Papyrus	im	Inneren	eines	versiegelten	Behltnisses,	auf	dem	der	Text	der	Urkunde,	meist	leicht	gekrzt,	noch	einmal	wiedergegeben	wurde.	So	konnte	man	sich	jederzeit	durch	das	ffnen	des	Siegels	von	der	Richtigkeit	der	Urkunde	berzeugen.	Urkunden	aus	frher	Neuzeit	und
Mittelalter	sind	unschtzbar	wertvolle	Quellen	fr	alle	mglichen	Wissenschaften.	Ein	Original	nennt	man	Autograph	oder	auch	Authenticum.	Ein	Urkundenentwurf	ist	das	Konzept.	Abschriften	und	auch	beglaubigte	Abschriften	nennt	man	sekundre	Stcke.	Ob	eine	beglaubigte	Abschrift	einem	Original	rechtlich	gleichzustellen	ist,	bleibt	eine	Streitfrage.
Beglaubigt	wurden	die	Urkunden	in	Mitteleuropa	im	Mittelalter,	jedoch	auch	bereits	in	der	frhen	Neuzeit,	etwa	ab	dem	12.	Jahrhundert	nach	Christi	durch	Besiegelung.	Der	Sden	Europas,	mit	ihm	die	Ppste	aber	auch	merowingische	Knige,	bevorzugten	die	persnliche	Unterschrift	auf	einem	Dokument.	Weiter	hatten	Urkunden	damals	schon,	im
besonderen	Ausmae,	bestimmte	Formen	einzuhalten.	So	gab	es	beispielsweise	eine	ellenlange	Vorschrift,	wie	eine	sogenannte	'Kaiserurkunde'	gestaltet	sein	musste.	Ermessensspielraum	bei	Verkehrskontrolle.	(	Rico	Lb	-	Fotolia.com)	Ermessen	ist	ein	Ausdruck,	der	insbesondere	im	Verwaltungsrecht	zu	finden	ist.	Damit	ist	grundstzlich	gemeint,	dass
die	Behrde,	beim	Vorliegen	der	Voraussetzungen	der	jeweiligen	Rechtsgrundlage,	einen	Entscheidungsspielraum	besitzt.	Dieser	ist	zunchst	vom	Beurteilungsspielraum	zu	unterscheiden.	Ein	solcher	liegt	nmlich	dann	vor,	wenn	die	Behrde	nicht	auf	der	Rechtsfolgeseite,	sondern	auf	der	Tatbestandsseite	ein	Ermessen	eingerumt	bekommen	hat,	also
hinsichtlich	der	Frage,	ob	berhaupt	ein	Tatbestandsmerkmal	vorliegt.	Im	Rahmen	des	Entscheidungsspielraums	hinsichtlich	der	Rechtsfolgenseite	ist	darber	hinaus	zu	unterscheiden:	1.	Rechtlich	gebundene	Verwaltung	bei	den	sog.	Muss-Vorschriften	Die	Rechtsfolge	ist	in	diesen	Fllen	zwingend,	d.h.	es	besteht	eben	kein	Entscheidungsspielraum.	2.
Ermessensverwaltung	bei	den	sog.	Kann-Vorschriften	Hierbei	handelt	es	sich	um	den	Regelfall	des	Ermessens.	Wie	oben	bereits	beschrieben	kann	die	Verwaltung	zwischen	verschiedenen	Rechtsfolgen	whlen.	3.	Rechtlich	gebundenes	Ermessen	bei	den	sog.	Soll-Vorschriften	Im	Grundsatz	ist	in	diesen	Fllen	die	Rechtsfolge	ebenso	zwingend.	In
Ausnahmefllen	kann	jedoch	von	der	zwingenden	Rechtsfolge	abgerckt	werden.	Arten	von	Ermessen	1.	Entschlieungsermessen	Die	Behrde	befindet	darber,	ob	sie	berhaupt	ttig	werden	will	(sog.	Opportunittsprinzip).	2.	Auswahlermessen	Es	obliegt	der	Behrde,	die	rechtmige	sowie	sachgerechte	und	zweckmige	Auswahl	von	verschiedenen	mglichen
Manahmen	zu	treffen.	Beachte:	Ist	der	konkreten	gesetzlichen	Regelung	nichts	anderes	zu	entnehmen,	so	hat	die	Verwaltung	sowohl	ein	Entschlieungs-	als	auch	ein	Auswahlermessen.	Rechtsbindungen	des	Ermessens	Die	Verwaltungsbehrden	mssen	stets	Art.	1	Absatz	3	GG	beachten,	der	sich	letztlich	auch	in	40	des	VwVfG	wiederfindet.	Danach	gibt
es	nmlich	kein	freies	Ermessen,	sondern	nur	rechtsgebundenes	Ermessen.	Werden	die	Grenzen	des	Ermessens	also	nicht	eingehalten,	so	liegt	ein	Ermessensfehler	i.S.d.	40	VwVfG	vor,	der	gerichtlich	angreifbar	ist.	(Beachte:	Wird	eine	Verwaltungsmanahme	nicht	angegriffen,	obwohl	sie	an	einen	Ermessensfehler	leidet,	so	kann	sie	auch	in
Bestandskraft	erwachsen,	d.h.	wirksam	werden.	Gleiches	gilt	im	brigen	auch	fr	eine	fehlerhafte	Anwendung	und	Auslegung	von	unbestimmten	Rechtsbegriffen.)	1.	Ermessensnichtgebrauch	Ein	Ermessensnichtgebrauch	liegt	vor,	wenn	die	Behrde	das	ihr	zustehende	Ermessen	nicht	ausbt,	weil	sie	gar	nicht	erkannt	hat,	dass	ihr	berhaupt	ein	Ermessen
zusteht.	Ein	solcher	Ermessensfehler	liegt	aber	auch	dann	vor,	wenn	die	Verwaltungsbehrde	ihr	Ermessen	zwar	angewandt	hat,	dies	jedoch	nicht	deutlich	gemacht	hat.	2.	Ermessensberschreitung	Eine	Ermessensberschreitung	liegt	vor,	wenn	die	Verwaltung	eine	vom	Gesetz	nicht	vorgesehene	Rechtsfolge	whlt,	die	Rechtsfolge	also	entweder	generell
oder	lediglich	im	konkreten	Einzelfall	unzulssig	ist.	3.	Ermessensfehlgebrauch	Ein	Ermessensfehlgebaucht	liegt	vor,	wenn	die	Verwaltungsbehrde	den	Sinn	und	Zweck	des	Gesetzes	nicht	richtig	erkennt	und	ihre	Ermessensentscheidung	daher	auf	fehlerhafte	berlegungen	sttzt.	Dies	ist	insbesondere	in	den	folgenden	Fllen	gegeben:	a)	Verkennung	von
Grundrechten	b)	Fehler	bei	der	Prfung	der	Verhltnismigkeit	Ein	Versto	gegen	den	Verhltnismigkeitsgrundsatz	liegt	vor,	wenn	der	Zweck	der	gewhlten	Manahme	nicht	legitim	ist	und	die	Manahme	selbst	nicht	geeignet,	erforderlich	und	angemessen	ist.	i)	Der	Zweck	ist	legitim,	wenn	er	auf	das	Wohl	der	Allgemeinheit	gerichtet	ist	oder	es	fr	den	Zweck
ein	staatlicher	Schutzauftrag	besteht.	ii)	Die	Manahme	ist	geeignet,	wenn	das	angestrebte	Ziel	mit	der	Manahme	zumindest	gefrdert	werden	kann.	iii)	Die	Manahme	ist	erforderlich,	wenn	es	kein	milderes	Mittel	mit	dem	gleichen	Erfolg	und	vergleichbaren	Aufwand	gibt.	iv)	Die	Manahme	ist	angemessen,	wenn	das	verfolgte	Ziel	gegenber	der	Intensitt
des	Eingriffs	nicht	unverhltnismig	ist.	Ermessen	bei	automatisierten	Verwaltungsentscheidungen	(	35a	VwVfG)	Mit	der	Einfhrung	des	35a	VwVfG	(automatisierter	Erlass	eines	Verwaltungsakts)	wurde	auch	die	Ermessensausbung	in	automatisierten	Verfahren	geregelt.	Danach	darf	ein	Verwaltungsakt	vollstndig	durch	eine	automatische	Einrichtung
erlassen	werden	einschlielich	der	erforderlichen	Ermessensentscheidung	,	sofern	keine	abweichende	Rechtsvorschrift	entgegensteht.	Voraussetzung	ist	jedoch,	dass	die	Automatisierung	keine	unzulssige	Standardisierung	von	individuellen	Ermessensspielrumen	bedeutet.	Die	Ermessensausbung	muss	also	in	den	Algorithmen	der	Systeme	in	einer
rechtlich	berprfbaren	Weise	angelegt	sein.	Diese	Entwicklung	bringt	neue	Herausforderungen	in	Bezug	auf	Transparenz,	Dokumentationspflichten	(	39	VwVfG),	effektiven	Rechtsschutz	und	gerichtliche	berprfbarkeit	von	Ermessensfehlern	mit	sich.	Beispiel:	Automatisierte	Entscheidung	bei	Wohngeldantrgen	Ein	praxisrelevantes	Beispiel	fr	die
automatisierte	Ausbung	von	Ermessen	gem	35a	VwVfG	ist	die	Bearbeitung	von	Wohngeldantrgen	durch	eine	kommunale	Behrde.	Stellt	eine	antragsberechtigte	Person	einen	Wohngeldantrag,	kann	dieser	mithilfe	einer	digitalen	Verwaltungssoftware	automatisiert	bearbeitet	und	beschieden	werden.	Die	Software	prft	dabei	automatisch,	ob	die
gesetzlichen	Voraussetzungen	gem	dem	Wohngeldgesetz	(WoGG)	erfllt	sind.	Dazu	zhlen	unter	anderem	die	Einkommensgrenzen,	die	Miethhe	sowie	die	Anzahl	der	Haushaltsmitglieder.	In	bestimmten	Fllen	rumt	das	WoGG	einen	Entscheidungsspielraum	ein,	etwa	bei	unregelmigem	Einkommen,	atypischen	Lebensverhltnissen	oder	kurzfristigen
Einkommensausfllen.	Die	Verwaltungssoftware	ist	in	der	Lage,	diese	Flle	durch	zuvor	festgelegte	Entscheidungslogiken	zu	erkennen	und	zu	bewerten.	Liegt	zum	Beispiel	eine	Einkommensschwankung	von	mehr	als	20%	in	den	letzten	drei	Monaten	vor,	wird	der	Antrag	automatisch	zur	manuellen	Prfung	an	eine	Sachbearbeiterin	oder	einen
Sachbearbeiter	weitergeleitet.	Wird	der	Antrag	jedoch	als	klar	entscheidungsreif	eingestuft,	kann	das	System	eigenstndig	und	rechtlich	wirksam	eine	Ermessensentscheidung	treffen.	Voraussetzung	ist,	dass	diese	automatisierte	Entscheidung	sowohl	inhaltlich	nachvollziehbar	als	auch	technisch	dokumentiert	wird,	sodass	sie	gem	39	VwVfG	berprfbar
bleibt.	Damit	die	automatisierte	Ermessensausbung	rechtskonform	ist,	mssen	folgende	Voraussetzungen	erfllt	sein:	Es	darf	kein	gesetzlicher	Ausschluss	der	Automatisierung	vorliegen,	etwa	durch	zwingend	vorgeschriebene	Anhrungen.	Die	Entscheidungslogik	muss	transparent,	nachvollziehbar	und	gerichtsfest	ausgestaltet	sein.	Hrteflle	mssen
zuverlssig	erkannt	und	an	eine	sachkundige	Person	zur	Einzelfallprfung	weitergeleitet	werden.	Dieses	Beispiel	zeigt,	wie	eine	Verwaltung	moderne	IT-Systeme	im	Einklang	mit	dem	deutschen	Verwaltungsverfahrensrecht	einsetzen	kann,	ohne	dabei	die	rechtlichen	Vorgaben	zur	Ermessensausbung	zu	verletzen.	Gerade	im	Bereich	des	E-Governments
gewinnt	die	sachgerechte	und	kontrollierbare	Automatisierung	an	Bedeutung.	Ermessensreduktion	auf	Null	In	einigen	Fllen	wird	das	Ermessen	allerdings	eingeschrnkt.	Man	spricht	insoweit	von	einer	Ermessensreduktion	auf	Null	(auch	als	Ermessensreduzierung	auf	Null	bekannt).	In	diesen	Fllen	ist	nur	eine	einzige	Entscheidung	fehlerfrei	mglich.	In
der	Regel	wird	dies	anzunehmen	sein,	wenn	eine	starke	Beeintrchtigung	zu	erwarten	ist	oder	bereits	vorliegt.	Was	ist	eine	Subsumtion?	(	Thomas	Reimer	-	stock.adobe.com)	Der	Begriff	Subsumtion	(auch	als	Subsumption	bekannt)	beschreibt	im	Allgemeinen	einen	Vorgang,	bei	dem	man	einen	Begriff	unter	einen	anderen	ordnet.	In	der
Rechtswissenschaft	wird	die	Subsumtion	in	der	Regel	als	Anwendung	einer	Rechtsnorm	auf	einen	sog.	Lebenssachverhalt	verstanden.	Konkret	bedeutet	dies,	dass	der	Sachverhalt	im	Akademischen	auch	als	Fall	bekannt	unter	die	Voraussetzungen	der	fraglichen	Norm	untergeordnet	wird.	Die	Subsumtion	ist	in	ihrer	einfachsten	Form	dreigliedrig:
Obersatz	Der	Obersatz	besteht	aus	einem	abstrakt	formulierten	Satz,	der	eine	allgemeingltige	Aussage	enthlt.	Untersatz	Der	Untersatz	besteht	aus	dem	Vergleich	des	konkreten	Sachverhalts	mit	der	allgemeingtlichen	Aussage.	Ergebnis	(sog.	Conclusio)	Die	Struktur	der	Subsumtion	ist	die	eines	Syllogismus	der	aristotelischen	Logik:	Wenn	A	=	B	und
B	=	C	dann	A	=	C	Beispiel:	1.	Obersatz:	Alle	Menschen	sind	sterblich.	2.	Untersatz:	Sokrates	ist	ein	Mensch.	3.	Conclusio:	Sokrates	ist	sterblich.	Rechtsnormen	haben	oft	eine	Wenn-Dann-Struktur.	Sie	bestehen	also	aus	einem	Tatbestand	(dem	Wenn-Teil)	und	einer	Rechtsfolge	(dem	Dann-Teil).	Der	Tatbestand	besteht	seinerseits	in	der	Regel	aus
mehreren	Tatbestandsmerkmalen.	Diese	Tatbestandsmerkmale	bedrfen	regelmig	einer	Definition,	damit	sie	auf	den	Lebenssachverhalt	angewendet	werden	knnen.	Liegen	die	sich	daraus	ergebenden	erforderlichen	Tatsachen	vor,	so	ist	das	entsprechende	Tatbestandsmerkmal	erfllt.	Sind	alle	Tatbestandsmerkmale	gegeben,	so	greift	die	Rechtsfolge
ein.	Die	Subsumtion	in	einem	juristischen	Gutachten	unterscheidet	sich	in	einigen	Punkten	von	der	Subsumtion	in	einem	Urteil:	In	einem	Gutachten	wird	mit	einer	Hypothese	begonnen,	die	im	Konjunktiv	zu	bilden	ist;	dies	ist	bei	einem	Urteil	nicht	ntig,	da	dort	ausnahmsweise	mit	dem	Ergebnis	begonnen	wird.	Wird	dieses	Ergebnis	also	als	richtig
unterstellt,	so	bedarf	es	keiner	Hypothese.	Im	brigen	bestehen	keine	Unterschiede.	Beispiele:	Nr.	1:	Ist	das	Auto	eine	Sache	im	Sinne	des	90	BGB	[Brgerliches	Gesetzbuch]?	1.	Hypothese:	Das	Auto	knnte	eine	Sache	i.S.d.	90	BGB	sein.	2.	Obersatz:	Sachen	sind	gem.	90	BGB	nur	krperliche	Gegenstnde.	3.	Definition:	Was	sind	krperliche	Gegenstnde?	4.
Untersatz:	Das	Auto	ist	ein	krperlicher	Gegenstand.	5.	Conclusio:	Somit	ist	das	Auto	eine	Sache.	Nr.	2:	Liegt	ein	Sachmangel	im	Sinne	des	434	Absatz	1	Satz	1	BGB	vor?	1.	Hypothese:	Es	knnte	ein	Sachmangel	gem.	434	Absatz	1	Satz	1	BGB	vorliegen.	2.	Obersatz:	Ein	Sachmangel	liegt	nach	434	Absatz	1	Satz	1	BGB	vor,	wenn	die	Sache	bei
Gefahrbergang	nicht	die	vereinbarte	Beschaffenheit	aufweist.	3.	Definition:	Was	ist	eine	vereinbarte	Beschaffenheit?	->	eine	Vereinbarung	ber	eine	bestimmte	Eigenschaft	der	Sache	4.	Untersatz:	Die	Parteien	haben	sich	darber	verstndigt,	dass	die	Kaufsache	funktionsfhig	sein	soll.	5.	Conclusio:	Somit	liegt	ein	Sachmangel	im	Sinne	von	434	Absatz	1
Satz	1	BGB	vor.	Beachte:	Der	Tatbestand	einer	Rechtsnorm	hat	in	der	Regel	mehrere	Tatbestandsmerkmale.	Die	Subsumtion	ist	demnach	fr	jedes	Tatbestandsmerkmal	erforderlich.	Dies	gilt	auch	fr	die	ungeschriebenen	Tatbestandsmerkmale.	Eine	Definition	eines	Tatbestandsmerkmals	ist	allerdings	nur	dann	erforderlich,	wenn	es	problematisch	ist.
Dies	geschieht	durch	Auslegung	des	Gesetzestextes	und	subsumtionstechnisch	durch	eine	begriffliche	Entfaltung	der	Elemente	des	Obersatzes.	Das	oben	genannte	Subsumtionsschema	kann,	da	einige	Rechtsnormen	in	ihrem	Tatbestand	auf	andere	Normen	verweisen	oder	einfach	nur	problematische	Tatbestandsmerkmale	enthalten	knnen,
grundstzlich	beliebig	komplex	strukturiert	und	verschachtelt	werden.	Im	Falle	des	Beispiels	Nr.	2	knnte	beispielsweise	der	Begriff	Eigenschaft	seinerseits	definiert	werden.	Ebenso	knnte	eine	weitere	Hypothese	gestellt	werden,	ob	berhaupt	eine	entsprechende	Vereinbarung	vorliegt	etc.	Die	Subsumtion	ist	ein	wichtiger	Schritt	in	der	juristischen
Argumentation	und	bezeichnet	die	Einordnung	eines	Sachverhalts	unter	eine	bestimmte	Rechtsnorm.	Dabei	wird	geprft,	ob	die	Tatbestandsmerkmale	der	Norm	erfllt	sind	und	ob	die	Rechtsfolge	anzuwenden	ist.	Eine	erfolgreiche	Subsumtion	ist	Voraussetzung	fr	die	Rechtsanwendung	in	einem	konkreten	Fall.	Bei	der	Subsumtion	sind	folgende
Schritte	zu	beachten:	Feststellung	des	Sachverhalts,	Prfung	der	Tatbestandsmerkmale	der	einschlgigen	Rechtsnorm,	Prfung	der	Rechtsfolge.	Bei	der	Prfung	der	Tatbestandsmerkmale	ist	zu	prfen,	ob	alle	Voraussetzungen	der	Norm	vorliegen.	Dabei	ist	jeder	Tatbestandsmerkmal	einzeln	zu	prfen	und	gegebenenfalls	mit	den	Tatsachen	des	konkreten
Falls	abzugleichen.	Die	Rechtsfolge	ist	daraufhin	zu	prfen,	ob	sie	im	konkreten	Fall	tatschlich	eintreten	muss.	Die	Subsumtion	ist	ein	entscheidender	Schritt	fr	die	Rechtsanwendung	im	konkreten	Fall.	Nur	wenn	der	Sachverhalt	korrekt	unter	die	einschlgige	Rechtsnorm	eingeordnet	werden	kann,	kann	das	Recht	korrekt	angewendet	werden.	Die
Subsumtion	ist	somit	Voraussetzung	fr	die	Urteilsfindung	im	Gerichtsverfahren.	Bei	der	Subsumtion	sind	die	einschlgigen	Gesetze	und	Verordnungen	zu	beachten,	die	fr	den	konkreten	Fall	relevant	sind.	Beispielsweise	sind	bei	einer	strafrechtlichen	Subsumtion	die	Vorschriften	des	Strafgesetzbuchs	(StGB)	zu	bercksichtigen.	Bei	einer	zivilrechtlichen
Subsumtion	sind	hingegen	die	einschlgigen	Vorschriften	des	Brgerlichen	Gesetzbuchs	(BGB)	heranzuziehen.	Es	kommt	jedoch	immer	auf	den	konkreten	Fall	an,	welche	Gesetze	und	Verordnungen	relevant	sind.	Typische	Fehler	bei	der	Subsumtion	sind:	Verwechslung	von	Tatbestandsmerkmalen,	Unvollstndige	Prfung	der	Tatbestandsmerkmale,
Falsche	Anwendung	der	Rechtsfolge.	Ein	Beispiel	fr	einen	Fehler	bei	der	Subsumtion	knnte	sein,	wenn	bei	einer	strafrechtlichen	Subsumtion	ein	Tatbestandsmerkmal	nicht	erfllt	ist,	aber	dennoch	die	Rechtsfolge	angewendet	wird.	Ein	weiteres	Beispiel	wre,	wenn	bei	einer	zivilrechtlichen	Subsumtion	die	Rechtsnorm	nicht	ausreichend	geprft	wird	und
es	somit	zu	einer	falschen	Einordnung	des	Sachverhalts	kommt.	Solche	Fehler	knnen	zu	falschen	Urteilen	fhren	und	somit	zu	ungerechten	Ergebnissen.	Im	Strafrecht	hat	die	Subsumtion	eine	besondere	Bedeutung,	da	sie	die	Voraussetzung	fr	die	Strafbarkeit	einer	Handlung	bildet.	Dabei	mssen	alle	Tatbestandsmerkmale	einer	einschlgigen	Strafnorm
erfllt	sein,	damit	eine	Strafbarkeit	vorliegt.	Eine	falsche	Subsumtion	kann	hier	schwerwiegende	Folgen	haben	und	zu	einer	ungerechten	Strafverfolgung	fhren.	Ein	Beispiel	hierfr	wre,	wenn	ein	Tter	flschlicherweise	wegen	Mordes	verurteilt	wird,	obwohl	nur	die	Voraussetzungen	fr	Totschlag	vorliegen.	In	diesem	Fall	knnte	die	falsche	Subsumtion	zu
einer	unangemessen	hohen	Strafe	fhren.	Um	Fehler	bei	der	Subsumtion	zu	vermeiden,	ist	eine	grndliche	und	sorgfltige	Prfung	der	Tatbestandsmerkmale	und	der	einschlgigen	Rechtsnormen	unerlsslich.	Hierbei	sollten	alle	relevanten	Fakten	und	Umstnde	des	konkreten	Falls	bercksichtigt	werden.	Es	empfiehlt	sich	zudem,	die	Subsumtion	in	mehreren
Schritten	durchzufhren	und	sich	hierbei	an	einem	strukturierten	Vorgehen	zu	orientieren.	Dabei	sollten	die	Tatbestandsmerkmale	nacheinander	geprft	und	gegebenenfalls	mit	den	Tatsachen	des	konkreten	Falls	abgeglichen	werden.	Eine	Checkliste	oder	ein	Schema	knnen	hierbei	hilfreich	sein.	Die	Subsumtion	spielt	auch	bei	der	Auslegung	von
Gesetzen	eine	wichtige	Rolle.	Dabei	geht	es	darum,	den	Willen	des	Gesetzgebers	zu	ermitteln	und	die	Normen	entsprechend	auszulegen.	Hierbei	knnen	die	Tatbestandsmerkmale	einer	Norm	helfen,	den	Sinn	und	Zweck	der	Norm	zu	verstehen	und	eine	korrekte	Auslegung	vorzunehmen.	Ein	Beispiel	hierfr	wre,	wenn	bei	der	Auslegung	eines	Gesetzes
zur	Vermeidung	von	Steuerhinterziehung	die	Tatbestandsmerkmale	des	Gesetzes	herangezogen	werden,	um	den	Zweck	des	Gesetzes	zu	ermitteln	und	eine	korrekte	Anwendung	sicherzustellen.	Im	Zivilrecht	hat	die	Subsumtion	eine	wichtige	Bedeutung,	da	sie	die	Grundlage	fr	die	Rechtsanwendung	in	einem	zivilrechtlichen	Verfahren	bildet.	Dabei
geht	es	darum,	einen	konkreten	Sachverhalt	unter	eine	einschlgige	Norm	des	Brgerlichen	Gesetzbuchs	(BGB)	einzuordnen	und	die	daraus	resultierenden	Rechtsfolgen	anzuwenden.	Ein	Beispiel	hierfr	wre,	wenn	ineinem	zivilrechtlichen	Verfahren	ein	Vertrag	zwischen	zwei	Parteien	vorliegt	und	es	zu	einem	Streit	ber	die	Erfllung	des	Vertrags	kommt.
Hierbei	ist	es	notwendig,	den	Sachverhalt	unter	die	einschlgigen	Normen	des	BGB	einzuordnen	und	die	daraus	resultierenden	Rechtsfolgen	anzuwenden,	um	eine	gerechte	Entscheidung	treffen	zu	knnen.	Im	ffentlichen	Recht	hat	die	Subsumtion	ebenfalls	eine	wichtige	Bedeutung,	da	es	hierbei	um	die	Auslegung	und	Anwendung	von	Normen	des
Staatsrechts	geht.	Dabei	sind	die	einschlgigen	Verwaltungsgesetze	und	Verordnungen	zu	beachten.	Ein	Beispiel	hierfr	wre,	wenn	ein	Brger	gegen	einen	Verwaltungsakt	vorgehen	mchte	und	hierbei	die	Subsumtion	eine	entscheidende	Rolle	spielt.	Hierbei	ist	es	notwendig,	den	Sachverhalt	unter	die	einschlgigen	Verwaltungsnormen	einzuordnen	und
die	daraus	resultierenden	Rechtsfolgen	anzuwenden,	um	eine	gerechte	Entscheidung	treffen	zu	knnen.	Im	Arbeitsrecht	hat	die	Subsumtion	eine	wichtige	Bedeutung,	da	es	hierbei	um	die	Einordnung	von	Sachverhalten	unter	die	einschlgigen	arbeitsrechtlichen	Normen	geht.	Hierbei	sind	insbesondere	die	Regelungen	des	Arbeitsvertrags,	des
Betriebsverfassungsgesetzes	und	des	Kndigungsschutzgesetzes	zu	beachten.	Ein	Beispiel	hierfr	wre,	wenn	es	zu	einer	Kndigung	durch	den	Arbeitgeber	kommt	und	hierbei	die	Subsumtion	eine	entscheidende	Rolle	spielt.	Hierbei	ist	es	notwendig,	den	Sachverhalt	unter	die	einschlgigen	arbeitsrechtlichen	Normen	einzuordnen	und	die	daraus
resultierenden	Rechtsfolgen	anzuwenden,	um	eine	gerechte	Entscheidung	treffen	zu	knnen.	InhaltsverzeichnisAnfechtung	-	AnwendungsbereichAnfechtung	-	VoraussetzungenAnfechtungsgrndeInhalts-	oder	Erklrungsirrtum,	119	I	BGBEigenschaftsirrtum,	119	II	BGBFalsche	bermittlung,	120	BGBTuschung	oder	Drohung,	123
BGBAnfechtungserklrung,	143	I	BGBAnfechtungsfristen,	121,	124	BGBRechtsfolgen	einer	erfolgreichen	AnfechtungNichtigkeit	des	Rechtsgeschfts	ex	tuncSchadensersatzHufig	gestellte	Fragen	zur	AnfechtungWas	bedeutet	Anfechtung	eines	Vertrags?Welche	Grnde	gibt	es	fr	die	Anfechtung	eines	Vertrags?Wie	lange	habe	ich	Zeit,	um	einen	Vertrag
anzufechten?Wie	kann	ich	einen	Vertrag	anfechten?Welche	Konsequenzen	hat	die	Anfechtung	eines	Vertrags?Kann	ich	einen	Vertrag	auch	dann	anfechten,	wenn	ich	bereits	damit	begonnen	habe,	ihn	zu	erfllen?Was	sollte	ich	tun,	wenn	ich	einen	Vertrag	anfechten	mchte?Anfechtung	eines	Vertrags.	(	klickerminth/	Fotolia.com)	Die	Anfechtung	einer
Willenserklrung	(bzw.	eines	Vertrages)	ist	wegen	Irrtums,	arglistiger	Tuschung	oder	Drohung	mglich.	Relevante	Anfechtungstatbestnde	sind	insbesondere	Erklrungsirrtum,	Inhaltsirrtum,	Motivirrtum,	Arglistanfechtung	und	die	Drohung	(	119,	123	BGB).	Die	Rechtsfolge	ist	die	Nichtigkeit	des	Vertrages.	Im	Rechtsverkehr	kommt	es	hufig	vor,	dass	sich
eine	der	Parteien	von	einem	geschlossenen	Vertrag	wieder	lsen	will.	Dies	erst	recht,	wenn	man	den	Eindruck	hat,	sich	im	Rahmen	des	Vertragsschlusses	geirrt	zu	haben	oder	gar	getuscht	oder	im	schlimmsten	Fall	bedroht	worden	zu	sein.	Hier	gibt	das	BGB	die	Mglichkeit	der	Vertragsanfechtung.	Die	Anfechtung	von	Vertrgen	ist	ein	Rechtsinstitut,
das	es	Vertragsparteien	ermglicht,	einen	Vertrag	rckwirkend	fr	nichtig	zu	erklren,	wenn	bestimmte	Voraussetzungen	erfllt	sind.	Die	Grnde	fr	eine	Anfechtung	knnen	z.B.	Tuschung,	Drohung	oder	Irrtum	sein.	Um	eine	Anfechtung	durchzusetzen,	muss	sie	innerhalb	einer	bestimmten	Frist	erfolgen	und	die	Anfechtungsgrnde	mssen	glaubhaft	gemacht
werden.	Im	Falle	einer	erfolgreichen	Anfechtung	wird	der	Vertrag	rckwirkend	fr	nichtig	erklrt	und	die	Parteien	sind	so	zu	stellen,	als	ob	der	Vertrag	nie	geschlossen	worden	wre.	Anfechtung	-	Anwendungsbereich	Die	Anfechtung	nach	119	ff.	BGB	ist	eine	der	wichtigsten	rechtsvernichtenden	Einwendungen.	Sind	ihre	Voraussetzungen	gegeben,	so	fhrt
dies	zur	Nichtigkeit	der	angefochtenen	Willenserklrung	und	des	mit	ihr	verbundenen	Rechtsgeschfts	mit	ex-tunc-Wirkung,	142	I	BGB.	Die	119ff.	BGB	sind	grundstzlich	auf	alle	Willenserklrungen	anwendbar	(z.B.	auch	auf	die	Einigung	i.S.d.	929	BGB),	soweit	ihre	Voraussetzungen	vorliegen	und	keine	Sonderregeln	vorgehen.	Die	Anfechtung	ist	zulssig
bei	Willenserklrungen.	Dies	gilt	sogar	dann,	wenn	die	Willenserklrung	bereits	aus	einem	anderen	Grund	(z.B.	Geschftsunfhigkeit)	unwirksam	ist.	Auf	geschftshnliche	Handlungen	wie	z.B.	die	Mahnung	sind	die	Anfechtungsregeln	grundstzlich	ebenfalls	anwendbar.	Nicht	anfechtbar	sind	dagegen	Realakte	wie	z.B.	die	Besitzbertragung.	Auch	ein
Schweigen	ist	als	rechtliches	Nullum	grundstzlich	nicht	anfechtbar,	es	sei	denn,	ihm	kommt	ausnahmsweise	die	Bedeutung	einer	Willenserklrung	zu.	Letztlich	ist	eine	Anfechtung	immer	auch	dann	ausgeschlossen,	wenn	das	anfechtbare	Rechtsgeschft	vom	Anfechtungsberechtigten	besttigt	wird,	144	I	BGB.	Anfechtung	-	Voraussetzungen	Fr	eine
wirksame	Anfechtung	muss	ein	Anfechtungsgrund	vorliegen.	Dann	muss	die	Anfechtung	gegenber	dem	Anfechtungsgegner	erklrt	werden.	Schlielich	muss	die	Anfechtung	fristgem	erfolgen.	Anfechtungsgrnde	ImAllgemeinen	Teil	des	BGB	sind	vier	Anfechtungsgrnde	geregelt:	119I	BGB:	Inhalts-	oder	Erklrungsirrtum;	119II	BGB:	Eigenschaftsirrtum;
120	BGB:	falsche	bermittlung;	123	BGB:	arglistige	Tuschung	oder	Drohung.	Inhalts-	oder	Erklrungsirrtum,	119	I	BGB	Als	Irrtum	bezeichnet	man	das	unbewusste	Auseinanderfallen	von	Wille	und	Erklrung.	Im	Zeitpunkt	der	Abgabe	der	Willenserklrung	fallen	das	objektiv	Erklrte	und	das	subjektiv	Gewollte	unbewusst	auseinander.	Ob	berhaupt	ein
Irrtum	vorliegt,	ist	durch	Auslegung	(133,	157	BGB)	zu	ermitteln.	Stimmt	das	durch	Auslegung	ermittelte,	objektiv	Erklrte	mit	dem	Gewollten	berein,	so	liegt	bereits	kein	Irrtum	vor.	119I	BGB	betrifft	damit	Fehler	in	der	Willensuerung,	nicht	bei	der	Willensbildung.	119I	BGB	kennt	zwei	Irrtumsflle:	a)	Ein	Inhaltsirrtum	119I,	1.Alt.	BGB	liegt	vor,	wenn
der	Erklrende	zwar	das	gewollte	Erklrungszeichen	whlt,	sich	aber	ber	die	Bedeutung	desselben	irrt.	Beispiel:	A	bestellt	bei	B	ein	Gros	Mlltonnen.	Objektiv	bedeutet	ein	Gros	12x12=144.	A	ist	der	Meinung,	Gros	sei	eine	Typenbezeichnung.	Liegt	hier	ein	wirksames	Kaufangebot	vor?	A	hat	objektiv	ein	Kaufangebot	ber	144	Mlltonnen	abgegeben.	Sein
Wille	weicht	jedoch	vom	objektiv	Erklrten	ab.	A	irrte	sich	ber	die	Bedeutung	des	Wortes	Gros.	Er	kann	daher	sein	Kaufangebot	nach	119I,	1.Alt.	BGB	anfechten.	b)	Bei	einem	Erklrungsirrtum	119I,	2.Alt.	BGB	stimmen	gewolltes	und	gewhltes	Erklrungszeichen	nicht	berein:	Der	Erklrende	sagt	nicht	das,	was	er	sagen	will.	Typische	Flle	sind	das
Verschreiben	oder	Versprechen.	In	der	Praxis	lassen	sich	Inhalts-	und	Erklrungsirrtum	hufig	nicht	klar	voneinander	trennen.	Wichtig	ist	im	Ergebnis	nur	die	Abgrenzung	zum	unbeachtlichen	Motivirrtum.	Letzterer	liegt	dann	vor,	wenn	der	Erklrende	das	Erklrte	will,	ihm	jedoch	bei	der	Willensbildung	ein	Fehler	unterlaufen	ist.	Ein	Motivirrtum
berechtigt	nur	unter	den	engen	Voraussetzungen	des	119	II	BGB	und	in	den	Sonderfllen	der	1949,	2078	BGB	zur	Anfechtung.	c)	Weitere	Irrtmer	In	der	Praxis	kommt	es	hufig	zum	sog.	Rechtsfolgenirrtum.	Ein	solcher	ist	nur	dann	beachtlich,	wenn	man	sich	hinsichtlich	der	Rechtsfolgen	irrt,	die	unmittelbar	Gegenstand	der	Erklrung	sind.	Dann	ist	eine
Anfechtung	nach	119	I,	1.Alt.	BGB	mglich.	Nicht	erheblich	ist	der	Rechtsfolgenirrtum	dagegen,	wenn	er	lediglich	rechtliche	Nebenfolgen	der	Erklrung	betrifft,	die	kraft	Gesetzes	eintreten.	Der	verdeckte	Kalkulationsirrtum	(d.h.	die	(Be-)	Rechnung	wird	dem	Vertragspartner	nicht	offen	gelegt)	ist	als	bloer	Motivirrtum	immer	unbeachtlich.	Auch	der
offene	Kalkulationsirrtum	(Vertragspartner	kennt	die	Berechnung)	berechtigt	im	Ergebnis	nicht	zur	Anfechtung.	Allerdings	besteht	hier	die	Mglichkeit,	das	tatschlich	Gewollte	bereits	durch	Auslegung	zu	ermitteln.	Ist	dies	nicht	mglich,	so	kann	u.U.	eine	Vertragsanpassung	ber	313	I	BGB	vorgenommen	werden,	d.h.	der	Vertrag	wird	nach	dem	Willen
der	Beteiligten	modifiziert.	Eigenschaftsirrtum,	119	II	BGB	Nach	119II	BGB	ist	ausnahmsweise	ein	Irrtum	bei	der	Willensbildung	beachtlich,	wenn	sich	der	Erklrende	ber	verkehrswesentliche	Eigenschaften	einer	Person	oder	Sache	geirrt	hat.	Beispiel:	A	verkauft	an	B	eine	Vase	fr	50.	Er	wei	aber	nicht,	dass	diese	aus	dem	18.	Jahrhundert	stammt	und
daher	mindestens	3000	wert	ist.	Kann	A	den	Kaufvertrag	anfechten?	A	hat	erklrt,	die	Vase	fr	50	zu	verkaufen	und	wollte	dies	auch.	Daher	kann	er	nicht	nach	119I	BGB	anfechten.	A	hat	diese	Erklrung	aber	nur	abgegeben,	weil	er	sich	ber	das	Alter	der	Vase	geirrt	hat.	Das	Alter	ist	als	wertbildender	Faktor	eine	verkehrswesentliche	Eigenschaft	der
Vase.	Daher	kann	A	nach	119II	BGB	den	Kaufvertrag	anfechten.	Eigenschaften	einer	Person	oder	Sache	sind	alle	gegenwrtigen	Faktoren,	die	fr	deren	Wert	oder	Verwendbarkeit	unmittelbar	von	Bedeutung	sind.	Dabei	muss	es	sich	um	solche	Umstnde	handeln,	die	der	Person	oder	Sache	auf	Dauer	anhaften.	So	ist	z.B.	ist	die	Schwangerschaft	einer
Frau	keine	Eigenschaft,	da	nur	vorbergehend.	Eigenschaften	einer	Sache	sind	wertbildende	Faktoren,	z.B.	Stoff,	Gre,	Bebaubarkeit,	nicht	aber	der	Wert	einer	Sache	selbst.	Letzterer	ist	nur	die	Summe	aller	wertbildenden	Faktoren.	Wre	der	Wert	beachtlich,	wre	die	freie	Preisbildung	gefhrdet.	Verkehrswesentlich	i.S.d.	119	II	BGB	ist	eine	Eigenschaft
dann,	wenn	sie	nach	der	Verkehrsanschauung,	also	objektiv,	fr	das	konkrete	Rechtsgeschft	von	Bedeutung	ist.	Person	i.S.d.	119	II	BGB	ist	nicht	nur	der	Erklrungsempfnger,	sondern	jede	Person,	auf	die	sich	das	Rechtsgeschft	bezieht.	Eigenschaften	einer	Person	sind	z.B.	Alter,	Zuverlssigkeit	etc.	Der	Sachbegriff	ist	weit	zu	verstehen.	Hierunter	fallen
nicht	nur	Sachen	i.S.d.	90	BGB,	sondern	grundstzlich	alles,	was	Gegenstand	eines	Rechtsgeschfts	sein	kann,	also	neben	krperlichen	Gegenstnden	auch	unkrperliche,	z.B.	Rechte.	Zu	beachten	ist	allerdings	das	Verhltnis	des	Allgemeinen	Teils	des	BGB,	zu	dem	die	Anfechtungsregeln	gehren,	zum	Besonderen	Teil	des	Schuldrechts.	Dies	fhrt	dazu,	dass
die	Anfechtung	nach	119II	BGB	durch	den	Kufer	ausgeschlossen	ist,	wenn	und	soweit	die	Sachmngelhaftung	im	Kaufrecht,	434ff.	BGB,	eingreift.	Ansonsten	knnte	die	Verjhrungsfrist	des	438	BGB	und	der	Haftungsausschluss	bei	grob	fahrlssiger	Unkenntnis	vom	Sachmangel	gem.	442S.2	BGB	umgangen	werden.	Auerdem	besteht	im	Rahmen	der	434
ff.	BGB	der	Vorrang	der	Nacherfllung,	der	durch	eine	(sofortige)	Anfechtung	unterlaufen	werden	knnte.	Eine	Anfechtung	bleibt	aber	selbstverstndlich	dort	mglich,	wo	der	Irrtum	sich	auf	eine	verkehrswesentliche	Eigenschaft	bezieht,	die	gerade	keinen	Sachmangel	i.S.d.	437	ff.	BGB	darstellt.	Das	zum	Verhltnis	zwischen	Allgemeinem	und	Besonderem
Teil	des	BGB	Gesagte	gilt	entsprechend	fr	das	Verhltnis	zwischen	der	Anfechtung	und	dem	Gewhrleistungsrecht	im	Rahmen	der	Miete	(	536	ff.	BGB)	und	des	Werkvertrags	(	633	ff.	BGB).	Zu	beachten	ist	noch,	dass	437	ff.	BGB	lediglich	die	Rechte	des	Kufers	speziell	regeln.	Dies	bedeutet,	dass	es	fr	den	Verkufer	natrlich	bei	den	allgemeinen	Regeln
bleibt,	d.h.	eine	Anfechtung	ist	fr	den	Verkufer	grundstzlich	mglich.	Allerdings	gilt	dies	wiederum	nur	dann,	wenn	sich	der	Verkufer	nicht	durch	seine	Anfechtung	den	Gewhrleistungsansprchen	des	Kufers	entzieht,	da	hierdurch	das	Gewhrleistungsrecht	unterlaufen	wrde.	Falsche	bermittlung,	120	BGB	Der	Vollstndigkeit	halber	sei	auch	der
Anfechtungsgrund	der	falschen	bermittlung	erwhnt,	120	BGB.	Zu	beachten	ist	allerdings,	dass	die	zur	bermittlung	verwendete	Person	im	Sinne	dieser	Vorschrift	nur	ein	Erklrungsbote	sein	kann.	Nicht	erfasst	von	dieser	Regelung	sind	hingegen	der	Empfangsbote	und	der	Vertreter.	Tuschung	oder	Drohung,	123	BGB	123	BGB	schtzt	die
rechtsgeschftliche	Entschlieungsfreiheit,	indem	er	die	durch	unter	Einfluss	von	Tuschung	oder	Drohung	zustandegekommene	Willenserklrung	fr	anfechtbar	erklrt.	a)	Fr	die	Anfechtbarkeit	wegen	arglistiger	Tuschung	muss	zunchst	die	eigentliche	Tuschung	durch	positives	Tun	oder	ein	Unterlassen	vorliegen.	Des	weiteren	muss	eine	Willenserklrung
abgegeben	worden	sein,	fr	die	die	Tuschung	kausal	war.	Letztlich	erfordert	123	BGB	Arglist.	Eine	Tuschungshandlung	liegt	z.B.	dann	vor,	wenn	ein	Autoverkufer	auf	Nachfrage	das	Vorliegen	eines	gravierenden	Unfallschadens	abstreitet.	Gleiches	gilt	grundstzlich,	wenn	dieser	Schaden	wider	besseren	Wissens	gegenber	dem	Interessenten
verschwiegen	wird.	Es	ist	dabei	darauf	zu	bercksichtigen,	dass	keine	allgemeine	Aufklrungspflicht	besteht,	d.h.	nicht	jedes	Unterlassen	automatisch	einer	Tuschung	durch	positives	Tun	gleichzustellen	ist.	Dies	ist	nur	dann	der	Fall,	wenn	in	der	konkreten	Situation	eine	Aufklrungspflicht	besteht.	Diese	ergibt	sich	hufig	aus	den	Grundstzen	von	Treu
und	Glauben,	242	BGB.	Whrend	in	der	Praxis	hinsichtlich	der	Kausalittsfrage	bezglich	der	Tuschungshandlung	und	der	Abgabe	der	Willenserklrung	selten	Probleme	auftauchen,	stellt	sich	umso	hufiger	die	Frage	nach	der	Arglist.	Diese	liegt	vor,	wenn	der	Tuschende	die	Unrichtigkeit	seiner	Angaben	kennt	und	er	sich	bewusst	ist,	dass	der	Erklrende
durch	die	Tuschung	zur	Abgabe	einer	Willenserklrung	bestimmt	wird.	Hat	der	oben	genannte	Autoverkufer	von	dem	Unfall	gewusst	und	berdies	gewusst	(oder	zumindest	damit	gerechnet),	dass	der	Interessent	den	Kaufvertrag	bei	Kenntnis	von	dem	Unfall	nicht	abschlieen	wrde,	so	ist	arglistiges	Handeln	anzunehmen.	Dies	ist	im	brigen	auch	dann	der
Fall,	wenn	der	Tuschende	keine	positive	Kenntnis	von	der	Unrichtigkeit	seiner	Angaben	hat,	aber	damit	rechnet,	aber	dennoch	Behauptungen	quasi	ins	Blaue	hinein	aufstellt.	Sehr	hufig	wird	im	Zusammenhang	mit	einer	greren	Anschaffung	vom	Kufer	ein	Kredit	bei	seiner	Hausbank	aufgenommen.	Hier	taucht	die	Frage	auf,	ob	123	BGB	auch	fr	dieses
Rechtsgeschft	einen	Anfechtungsgrund	bietet,	denn	naturgem	will	der	Kufer	sich	auch	der	Verbindlichkeiten	aus	dem	Darlehensvertrag	entledigen.	Grundstzlich	ist	der	Anfechtungsgrund	des	123I	BGB	gegeben,	da	i.d.R.	auch	der	Darlehensvertrag	ohne	die	Tuschung	nicht	geschlossen	geschlossen	worden	wre.	Nun	enthlt	123II	BGB	jedoch	eine
Einschrnkung	fr	den	Fall,	dass	ein	Dritter	(also	nicht	der	Erklrungsempfnger)	die	Tuschung	verbt	hat.	Dann	ist	eine	Anfechtung	nur	mglich,	wenn	der	Erklrungsempfnger	die	Tuschung	kannte	oder	kennen	musste.	Dritteri.S.d.	123II	BGB	ist	allerdings	nur	der	am	Rechtsgeschft	vllig	Unbeteiligte,	nicht	aber	derjenige,	der	im	Lager	des
Erklrungsempfngers	steht.	Nach	der	sog.	"Lagertheorie"	ist	beispielsweise	der	Vertreter	immer	sog.	Nicht-Dritter.	Hilfreich	sind	in	diesem	Zusammenhang	hufig	die	Wertungen	des	278	BGB.	Hiernach	hat	ein	Schuldner	grundstzlich	fr	das	Verschulden	seines	gesetzlichen	Vertreters	und	seiner	Erfllungsgehilfen	einzustehen.	b)	Letztlich	ist	eine
Anfechtung	wegen	widerrechtlicher	Drohung	mglich,	123	I	BGB.	Eine	Drohung	liegt	dann	vor,	wenn	ein	knftiges	bel	in	Aussicht	gestellt	wird,	das	vom	Willen	des	Drohenden	abhngt.	Hier	ist	darauf	zu	achten,	dass	nicht	lediglich	eine	Warnung	ausgesprochen	wurde,	d.h.	eine	Konstellation	vorliegt,	in	der	der	vermeintlich	Drohende	auf	den	mglichen
Eintritt	eines	bels	gerade	keinen	Einfluss	hat.	Widerrechtlich	ist	die	Drohung,	wenn	das	angedrohte	Verhalten	(Mittel)	oder	der	angestrebte	Erfolg	(Zweck)	fr	sich	allein	gesehen	verboten	oder	sittenwidrig	ist.	Ist	das	nicht	der	Fall,	so	kann	in	besonderen	Fllen	auch	die	Zweck-Mittel-Relation,	also	die	Verknpfung	eines	rechtmigen	Mittels	mit	einem
rechtmigen	Zweck,	rechtswidrig	sein.	Zur	widerrechtlichen	Drohung	muss	auerdem	der	Wille	des	Drohenden	kommen,	den	anderen	Teil	zur	Abgabe	einer	Willenserklrung	zu	bestimmen.	Schlielich	ist	noch	die	Kausalitt	der	Drohung	fr	die	Abgabe	der	Willenserklrung	erforderlich.	Anfechtungserklrung,	143	I	BGB	Gem	143I	BGB	muss	die	Anfechtung
gegenber	dem	Anfechtungsgegner	erklrt	werden.	Die	Anfechtungserklrung	selbst	ist	eine	formfreie,	empfangsbedrftige	Willenserklrung.	Als	solche	ist	sie	brigens	grundstzlich	ebenfalls	nach	den	119ff.	BGB	anfechtbar.	Der	Anfechtende	muss	bei	der	Anfechtungserklrung	zu	erkennen	geben,	dass	er	das	vorausgegangene	Rechtsgeschft	nicht	gelten
lassen	will.	Der	Gebrauch	des	Wortes	"Anfechtung"	ist	nicht	notwendig.	Es	muss	aber	in	jedem	Fall	der	Anfechtungsgrund	erkennbar	sein.	Als	Gestaltungsrecht	ist	die	Anfechtung	grundstzlich	bedingungs-	und	befristungsfeindlich.	Auerdem	kann	sie	nicht	wieder	einseitig	zurckgenommen	werden.	Anfechtungsgegner	ist	bei	Vertrgen	der
Vertragspartner,	143II	BGB.	Im	Fall	des	123IIS.2	BGB,	der	die	Anfechtung	beim	Vertrag	zugunsten	Dritter	regelt,	ist	der	Dritte	Anfechtungsgegner.	Anfechtungsfristen,	121,	124	BGB	Die	verschiedenen	Anfechtungsgrnde	haben	unterschiedliche	Anfechtungsfristen.	Die	Anfechtung	nach	119,	120	BGB	muss	unverzglich	(Legaldefinition	in	121I	BGB!)
ab	Kenntnis	von	dem	Anfechtungsgrund	erfolgen,	sptestens	aber	nach	zehn	Jahren	(121II	BGB).	Bei	der	Anfechtung	nach	123	BGB	gilt	die	Jahresfrist	des	124I	BGB	sowie	die	absolute	zehnjhrige	Frist	nach	124	II	BGB.	Diese	Fristen	sind	Ausschlussfristen,	d.h.	sie	sind	von	Amts	wegen	zu	beachten	und	nicht,	wie	z.B.	die	Verjhrung,	erst	auf	Einrede
einer	Partei.	Wie	anfangs	erwhnt,	ist	zu	beachten,	dass	bereits	vor	Ablauf	der	Anfechtungsfrist	die	Anfechtung	durch	Besttigung	des	Rechtsgeschfts	(144	BGB)	ausgeschlossen	sein	kann.	Rechtsfolgen	einer	erfolgreichen	Anfechtung	Nichtigkeit	des	Rechtsgeschfts	ex	tunc	Die	Anfechtung	fhrt	zur	Nichtigkeit	der	Willenserklrung	von	Anfang	an	und
damit	auch	des	mit	ihr	verbundenen	Rechtsgeschftes,	142I	BGB.	Grundstzlich	sind	sowohl	das	Verpflichtungsgeschft,	also	z.B.	der	Kaufvertrag,	als	auch	das	Verfgungsgeschft,	z.B.	die	bereignung	des	Autos,	anfechtbar.	Verpflichtungs-	und	Erfllungsgeschft	sind	prinzipiell	losgelst	voneinander	zu	betrachten.	Im	Grundsatz	gilt:	Die	Anfechtung	des
Verpflichtungsgeschfts	fhrt	nicht	automatisch	zur	Unwirksamkeit	des	Erfllungsgeschfts.[1]Die	Anfechtbarkeit	beider	Geschfte	ist	daher	jeweils	getrennt	zu	prfen.	Dabei	ist	zunchst	gegebenenfalls	durch	Auslegung	zu	ermitteln,	ob	sich	die	Anfechtungserklrung	auf	beide	oder	nur	auf	eines	der	beiden	Rechtsgeschfte	bezieht.	Im	Zweifel	ist	die	fr	den
Anfechtenden	gnstigere	Mglichkeit	anzunehmen.	Wird	auch	das	Erfllungsgeschft	angefochten,	so	muss	genau	geprft	werden,	ob	auch	diesbezglich	ein	Anfechtungsgrund	vorliegt.	Wurden	im	Rahmen	eines	Verpflichtungsgeschfts	bereits	Leistungen	ausgetauscht,	so	sind	diese	nach	Bereicherungsrecht	(812IS.1,	1.Alt.	BGB	bzw.	812IS.2,1.Alt.	BGB)
zurckzugewhren.	Auch	ein	angefochtenes	Verfgungsgeschft	ist	von	Anfang	an	nichtig.	Das	bedeutet	z.B.	bei	einer	bereignung,	dass	der	Erwerber	von	Anfang	an	Nichtberechtigter	war.	Hat	er	inzwischen	weiterverfgt,	so	richtet	sich	die	Wirksamkeit	dieser	Verfgung	nach	den	Vorschriften	ber	den	gutglubigen	Erwerb	(v.a.	892,	932	BGB).	Dabei	ist
insbesondere	auf	142II	BGB	zu	achten.	Grundstzlich	wird	mit	der	Anfechtung	das	Rechtsgeschft	vollstndig	vernichtet.	Dies	erscheint	jedenfalls	bei	der	Irrtumsanfechtung	(	119	BGB)	unbillig,	wenn	sich	der	Irrtum	nur	auf	einen	Teil	des	Rechtsgeschfts	bezogen	hat,	das	Rechtsgeschft	aber	im	brigen	aufrechterhalten	werden	kann.	Der	Anfechtende
muss	sich	daher	nach	den	Grundstzen	von	Treu	und	Glauben	(	242	BGB)	zumindest	an	dem	Gewollten	festhalten	lassen.	Eine	Einschrnkung	der	Nichtigkeitsfolgen	bei	der	Anfechtung	wird	fr	Dauerschuldverhltnisse	gemacht,	da	dort	die	Abwicklung	nach	Bereicherungsrecht	oft	zu	erheblichen	praktischen	Schwierigkeiten	fhrt,	wenn	es	bereits	in
Vollzug	gesetzt	ist.	Insbesondere	bei	Arbeits-	und	Gesellschaftsvertrgen	fhrt	die	Anfechtung	daher	nur	zur	Nichtigkeit	ex	nunc	(sog.	fehlerhaftes	Arbeitsverhltnis).	Schadensersatz	Mit	einer	erfolgreichen	Anfechtung	und	der	Rckabwicklung	des	Leistungsaustauschs	ist	die	Angelegenheit	fr	die	Beteiligten	hufig	noch	nicht	erledigt.	Wiederum	muss
zwischen	den	Anfechtungsgrnden	unterschieden	werden:	a)	Der	nach	119	BGB	oder	120	BGB	Anfechtende	hat	dem	Geschftsgegner	gem	122	BGB	den	Schaden	zu	ersetzen,	der	dadurch	entstanden	ist,	dass	dieser	auf	den	Bestand	der	Willenserklrung	vertraut	hat,	sog.	Vertrauensschaden	bzw.	negatives	Interesse.	Dazu	gehrt	z.B.	der	Ersatz	von
Aufwendungen,	die	zum	Zwecke	der	Ausfhrung	des	fr	gltig	gehaltenen	Vertrages	gemacht	wurden,	aber	auch	der	Ersatz	von	Nachteilen,	die	der	Ersatzberechtigte	dadurch	erlitten	hat,	dass	er	es	im	Vertrauen	auf	die	Gltigkeit	des	Vertrags	unterlie,	eine	andere	gnstige	Abschlussmglichkeit	wahrzunehmen.	Dieser	Schadensersatzanspruch	ist	jedoch
der	Hhe	nach	auf	das	Erfllungsinteresse	begrenzt,	wie	aus	dem	Wortlaut	des	122	I	BGB	hervorgeht.	Unter	Erfllungsinteresse	(Erfllungsschaden	bzw.	positives	Interesse)	versteht	man	den	Schaden,	der	dadurch	entstanden	ist,	dass	der	andere	nicht	erfllt	hat.	Der	Geschdigte	muss	so	gestellt	werden,	wie	er	stnde,	wenn	vereinbarungsgem	erfllt	worden
wre.[2]	Der	Anspruch	kann	aber	wegen	122II	BGB	ausgeschlossen	sein,	d.h.	wenn	der	Geschdigte	den	Grund	der	Anfechtbarkeit	kannte	oder	infolge	von	Fahrlssigkeit	nicht	kannte.	Fr	den	Fall,	dass	den	Erklrenden	ein	Verschulden	trifft,	so	besteht	neben	dem	Anspruch	aus	122	BGB	ein	Anspruch	aus	dem	sog.	Verschulden	bei	Vertragsschluss	(c.i.c,
311	II,	241	II,	280	I	BGB).	Dabei	ist	zu	beachten,	dass	dieser	Anspruch	ist	nicht	auf	das	Erfllungsinteresse	begrenzt	ist.	Auerdem	ist	bei	Mitverschulden	eine	Schadensteilung	nach	254	BGB	mglich,	im	Gegensatz	zu	122II	BGB,	der	im	Rahmen	der	c.i.c.	nicht	anwendbar	ist.	Trifft	hingegen	den	Erklrungsgegner	ein	Verschulden,	so	hat	der	Anfechtende
seinerseits	gegen	diesen	einen	Anspruch	aus	311	II,	241	II,	280	I	BGB,	mit	dem	er	gegen	den	Anspruch	aus	122	BGB	aufrechnen	kann.	Zu	prfen	ist	in	solchen	Fllen	aber	immer,	ob	der	Anspruch	aus	122	I	BGB	nicht	bereits	wegen	122	II	BGB	ausgeschlossen	ist.	b)	Bei	einer	Anfechtung	nach	123	BGB	besteht	keine	Schadensersatzpflicht	des
Anfechtenden.	Dies	ergibt	sich	bereits	aus	dem	Wortlaut	des	122	I	BGB,	der	123	BGB	nicht	erwhnt.	Der	Anfechtende	hat	vielmehr	seinerseits	gegen	den	Tuschenden	bzw.	Drohenden	einen	Anspruch	aus	c.i.c.	und	hufig	aus	Delikt	(v.a.	826,	823II	BGB	i.V.m.	263,	240	StGB).	Diese	Ansprche	gehen	grundstzlich	auf	das	negative	Interesse.	Hufig	gestellte
Fragen	zur	Anfechtung	Die	Anfechtung	eines	Vertrags	ist	ein	Rechtsmittel,	das	einem	Vertragspartner	zur	Verfgung	steht,	wenn	er	einen	Vertrag	aufgrund	von	Tuschung,	Drohung	oder	Irrtum	geschlossen	hat.	Hier	sind	die	hufigsten	Fragen	von	Nutzern	zur	Anfechtung	eines	Vertrags	sowie	ausfhrliche	Antworten:	Was	bedeutet	Anfechtung	eines
Vertrags?	Die	Anfechtung	eines	Vertrags	ist	ein	Rechtsmittel,	das	ein	Vertragspartner	nutzen	kann,	um	einen	Vertrag	fr	ungltig	zu	erklren.	Dies	ist	in	der	Regel	dann	der	Fall,	wenn	der	Vertrag	aufgrund	von	Tuschung,	Drohung	oder	Irrtum	geschlossen	wurde.	Welche	Grnde	gibt	es	fr	die	Anfechtung	eines	Vertrags?	Ein	Vertrag	kann	aus
verschiedenen	Grnden	angefochten	werden,	einschlielich	Tuschung,	Drohung	oder	Irrtum.	Tuschung	kann	vorliegen,	wenn	der	Vertragspartner	bewusst	falsche	Angaben	gemacht	hat,	um	den	anderen	Vertragspartner	zum	Vertragsabschluss	zu	bewegen.	Eine	Drohung	liegt	vor,	wenn	der	Vertragspartner	unter	Androhung	von	Nachteilen	zum
Vertragsabschluss	gezwungen	wurde.	Ein	Irrtum	liegt	vor,	wenn	der	Vertragspartner	aufgrund	von	unklaren	oder	falschen	Informationen	den	Vertrag	abgeschlossen	hat.	Wie	lange	habe	ich	Zeit,	um	einen	Vertrag	anzufechten?	Die	Erklrung	der	Anfechtung	eines	Vertrags	muss	unverzglich	erfolgen,	bei	Drohung	oder	Tuschung	betrgt	die	Frist
abereinJahr.	Diese	Frist	beginnt	in	dem	Moment	zu	laufen,	in	dem	der	Anfechtungsgrund	bekannt	wurde	oder	bekannt	sein	musste.	Es	ist	wichtig	zu	beachten,	dass	die	Anfechtungsfrist	auch	dann	luft,	wenn	der	Anfechtungsgrund	nicht	offensichtlich	ist.	Wie	kann	ich	einen	Vertrag	anfechten?	Ein	Vertrag	kann	auf	verschiedene	Arten	angefochten
werden,	je	nachdem,	welcher	Anfechtungsgrund	vorliegt.	In	der	Regel	muss	die	Anfechtung	schriftlich	erfolgen	und	die	Grnde	fr	die	Anfechtung	enthalten.	Es	ist	empfehlenswert,	einen	Anwalt	fr	Vertragsrecht	zu	konsultieren,	um	sicherzustellen,	dass	die	Anfechtung	korrekt	und	fristgerecht	erfolgt.	Welche	Konsequenzen	hat	die	Anfechtung	eines
Vertrags?	Wenn	ein	Vertrag	erfolgreich	angefochten	wird,	wird	er	rckwirkend	fr	ungltig	erklrt.	Dies	bedeutet,	dass	der	Vertrag	als	ob	er	nie	geschlossen	worden	wre	behandelt	wird	und	beide	Parteien	ihre	Leistungen	zurckgeben	mssen.	Jegliche	Zahlungen	oder	Leistungen,	die	bereits	erbracht	wurden,	mssen	zurckgegeben	werden.	Kann	ich	einen
Vertrag	auch	dann	anfechten,	wenn	ich	bereits	damit	begonnen	habe,	ihn	zu	erfllen?	Ja,	es	ist	mglich,	einen	Vertrag	auch	dann	anzufechten,	wenn	man	bereits	damit	begonnen	hat,	ihn	zu	erfllen.	Allerdings	kann	dies	Auswirkungen	auf	die	Rckgabe	der	bereits	erbrachten	Leistungen	haben,	je	nachdem,	wie	der	Vertrag	formuliert	ist.	Was	sollte	ich	tun,
wenn	ich	einen	Vertrag	anfechten	mchte?	Wenn	Sie	einen	Vertrag	anfechten	mchten,	ist	es	wichtig,	so	schnell	wie	mglich	rechtlichen	Rat	einzuholen.	Ein	Anwalt	fr	Vertragsrecht	kann	Ihnen	helfen,	die	Grndefr	die	Anfechtung	zu	prfen	und	die	nchsten	Schritte	zu	empfehlen.	Zunchst	sollten	Sie	sich	den	Vertrag	selbst	sorgfltig	durchlesen	und	die
genauen	Umstnde	der	Situation	berprfen,	die	zur	Anfechtung	des	Vertrags	gefhrt	haben.	Es	ist	wichtig,	alle	relevanten	Dokumente	und	Beweise,	die	Ihre	Position	sttzen,	zu	sammeln	und	aufzubewahren.	Je	nach	Art	des	Vertrags	und	des	Anfechtungsgrundes	kann	es	notwendig	sein,	den	Vertragspartner	schriftlich	ber	die	Anfechtung	zu	informieren.
In	diesem	Schreiben	sollten	Sie	klar	darlegen,	aus	welchem	Grund	Sie	den	Vertrag	anfechten	und	welche	Folgen	dies	haben	wird.	In	manchen	Fllen	kann	es	notwendig	sein,	eine	Klage	vor	Gericht	einzureichen,	um	den	Vertrag	erfolgreich	anzufechten.	In	diesem	Fall	ist	es	besonders	wichtig,	einen	erfahrenen	Anwalt	an	Ihrer	Seite	zu	haben,	der	Sie
durch	den	Prozess	begleitet	und	Ihre	Interessen	vertritt.	Es	ist	auch	wichtig	zu	beachten,	dass	es	in	einigen	Fllen	Fristen	gibt,	innerhalb	derer	der	Vertrag	angefochten	werden	muss.	Wenn	diese	Fristen	ablaufen,	kann	es	schwieriger	sein,	den	Vertrag	anzufechten.	Es	ist	daher	ratsam,	so	schnell	wie	mglich	rechtlichen	Rat	einzuholen,	um
sicherzustellen,	dass	Sie	keine	wichtigen	Fristen	verpassen.	Fn.:	[1]	siehe	Palandt,	vor104	BGB,	Rn.21ff.	[2]siehe	Palandt,	122	BGB,	Rn.4;	vor249	BGB,	Rn.17.	Sozialplan	(	PhotographyByMK	-	Fotolia.com)	Ein	Sozialplan	i.S.v.	112	Abs.	1	S.	2	des	Betriebsverfassungsgesetzes	[BetrVG]	ist	eine	schriftliche	Einigung	zwischen	Unternehmer	(Arbeitgeber)
und	Betriebsrat	ber	den	Ausgleich	oder	die	Milderung	der	wirtschaftlichen	Nachteile,	die	den	Arbeitnehmern	infolge	von	geplanten	Betriebsnderungen	entstehen.	Dabei	kommen	etwa	bei	einer	betriebsbedingten	Kndigung	Regelungen	zu	Abfindungen	fr	die	aufgrund	einer	Betriebsnderung	entlassenen	Arbeitnehmer	in	Betracht.	Wer	von	einer	solcher
Kndigung	betroffen	sein	wird,	wird	durch	ein	Punkte-System	ermittelt.	Der	Sozialplan	hat	die	normative	Wirkung	einer	Betriebsvereinbarung,	wobei	der	eine	Betriebsvereinbarung	inhaltlich	einschrnkende	77	Abs.	3	BetrVG	auf	ihn	nicht	anzuwenden	ist	(	112	Abs.	1	S.	3	und	4	BetrVG).	Diese	Wirkung	liegt	dem	Zweck	des	Sozialplans	zugrunde,
namentlich	dem	Schutz	der	Arbeitnehmer	durch	Ausgleich	oder	Abmilderung	von	wirtschaftlichen	Nachteilen,	die	dem	Arbeitnehmer	infolge	einer	Betriebsnderung	entstehen.	Deshalb	kann	ein	solcher	Sozialplan,	sollte	eine	freiwillige	einvernehmliche	Verstndigung	zwischen	Arbeitgeber	und	Betriebsrat	nicht	mglich	sein	(sog.	freiwilliger	Sozialplan),
i.S.v.	112	Abs.	4	BetrVG	durch	den	Spruch	der	Einigungsstelle	erzwungen	werden	(sog.	erzwungener	Sozialplan).	Ein	Sozialplan	ist	jedoch	nicht	erzwingbar	bei	Neugrndungen	(das	Unternehmen	besteht	noch	keine	vier	Jahre)	und	bei	Betriebsnderungen,	die	sich	in	bloer	Personalverringerung	erschpfen,	wenn	die	erforderliche	Mindestzahl	an
Kndigungen	(vgl.	112a	BetrVG)	nicht	erreicht	wird.	Daneben	besteht	die	Mglichkeit	eines	sog.	Sozialplan-Tarifvertrags.	Dabei	handelt	es	sich	um	einen	Sozialplan,	der	wie	ein	Firmentarifvertrag	fr	ein	oder	mehrere	Unternehmen	oder	einen	Konzern	vereinbart	wurde.	Er	kann	durch	Verhandlungen	erreicht,	aber	wie	auch	andere	Firmentarifvertrge,
beispielsweise	ein	Interessenausgleich,	durch	Streiks	oder	andere	Formen	des	Arbeitskampfes	erstritten	werden.	Inhaltlich	richtet	sich	der	Sozialplan	an	die	ihm	zugrunde	liegende	Betriebsnderung.	So	regelt	er	beispielsweise	bei	einer	Stilllegung	insbesondere	Abfindungsansprche	fr	die	aufgrund	dieser	Stilllegung	entlassenen	Arbeitnehmer.	Wird
der	Betrieb	in	eine	andere	Stadt	verlegt,	so	enthlt	er	Regelungen	insbesondere	zu	Umzugsbeihilfen	und	Fahrtkostenerstattungen.	Bei	nderungen	der	Arbeitsmethoden	und	/	oder	Fertigungsverfahren	werden	demgegenber	oftmals	Ausgleichszahlungen	fr	diejenigen	Arbeitnehmer	geregelt,	die	infolge	genderter	Arbeitsinhalte	eine	geringer	qualifizierte
und	daher	schlechter	bezahlte	Arbeit	ausben	mssen.	Mit	Blick	auf	112	Abs.	1	S.	4	BetrVG	knnen	daneben	aber	auch	Regelungen	zu	Lhne	beziehungsweise	Gehlter,	Arbeitszeiten	oder	Kndigungsschutzbestimmungen	sowieso	Regelungen	etwa	zur	Aufstockung	des	Arbeitslosengeldes	oder	zu	Hrtefallklauseln	fr	Schwerbehinderte,	Arbeitnehmer	mit
Kindern	Inhalt	eines	Sozialplans	sein.	In	aller	Regel	sind	die	Regelungen	zugunsten	der	Arbeitnehmer	fr	diese	einklagbar.	Interessenausgleich	&	Sozialplan	Von	dem	Sozialplan	ist	der	nicht	erzwingbare	Interessenausgleich	abzugrenzen,	denn	dieser	betrifft	mageblich	die	Fragen,	ob	eine	Betriebsnderung	berhaupt	durchgefhrt	werden	soll;	in	welchem
Umfang	sie	durchgefhrt	werden	soll	und	in	welchem	Zeitraum	sie	umgesetzt	werden	soll.	Punkte	/	Punktesystem	und	Kriterien	Eine	betriebsbedingte	Kndigung	ist	nur	dann	sozial	gerechtfertigt,	wenn	eine	Sozialauswahl	ordnungsgem	durchgefhrt	wurde.	Im	Rahmen	dieser	Sozialauswahl	spielen	insbesondere	die	Faktoren	Alter,	Betriebszugehrigkeit,
Unterhaltspflichten	sowie	Behinderungsgrad	eine	Rolle.	Umso	mehr	Punkte	ein	Arbeitnehmer	hat,	desto	hher	sind	die	Anforderungen	an	seine	Kndigung.	In	der	Praxis	werden	im	Wesentlichen	die	folgenden	drei	Punktesysteme	verwendet:	Alter	Betriebs-zugehrigkeit	Unterhalts-pflicht	Sonstige	Unterhalts-pflichten	Behinderungsgrad	(1)	1	Punkt	pro
Lebensjahr;	maximal	aber	55	Punkte	Bis	10	Jahre:	1	Punkt	pro	Jahr	Ab	11	Jahre:	2	Punkt	pro	Jahr;	maximal	aber	70	Punkte	5	Punkte	pro	Kind	4	Punkte	pro	Person	5	Punkte	zzgl.	1	Punkt	je	10	Prozent	Schwerbehinderung	ber	50	Prozent	(2)	1	Punkt	pro	Lebensjahr	ab	dem	vollendeten	18.	Lebensjahr	1,5	Punkte	pro	Jahr	7	Punkte	pro	Kind	5	Punkte	pro
Person	11	Punkte	bei	Schwerbehinderung	9	Punkte	bei	Gleichstellung	(3)	1	Punkt	pro	Lebensjahr	maximal	aber	59	Punkte	2	Punkte	pro	Jahr	10	Punkte	pro	Kind	5	Punkte	pro	Person	10	Punkte	bei	GdB	>	50	oder	Gleichstellung	Es	ist	jedoch	zu	beachten,	dass	Arbeitnehmer	mit	besonderen	Schlsselqualifikationen	von	der	Sozialauswahl	ausgeschlossen
werden	knnen,	selbst	wenn	sie	mit	ihren	Kollegen	vergleichbar	sind.	Abfindung	im	Sozialplan	Die	Abfindung	im	Sozialplan	wird	in	aller	Regel	nicht	individuell,	sondern	nach	einer	sogenannten	Abfindungsformel	festgelegt.	Diese	bercksichtigt	bestimmte	Faktoren,	nach	denen	die	individuelle	Abfindung	dann	berechnet	wird.	Bei	diesen	Faktoren
handelt	es	sich	im	Wesentlichen	um	die	Gleichen,	die	auch	im	oben	genannten	Punktesystem	im	Fokus	stehen.	Dennoch	besteht	die	Mglichkeit	fr	die	Arbeitnehmer,	eine	individuelle	Abfindung	zu	verhandeln.	Dabei	knnen	sie	zu	ihren	Gunsten	solche	Faktoren	heranziehen,	die	in	der	Abfindungsformel	keine	Bercksichtigung	finden.	Dies	ist	deshalb
mglich,	da	Sinn	und	Zweck	der	Sozialplanabfindung	ist,	den	betroffenen	Arbeitnehmern	eine	finanzielle	berbrckungshilfe	zu	bieten,	um	die	laufenden	Kosten	fr	Miete	oder	Versicherungen	trotz	des	Verlusts	des	Arbeitsplatzes	stemmen	zu	knnen.	Juraforum.de-Tipp:	Auerhalb	des	Sozialplans	besteht	grundstzlich	kein	Rechtsanspruch	auf	eine
Abfindung.	Der	Kndigung	nach	Sozialplan	liegt	also	einer	Sozialauswahl	als	Interessenabwgung	zugrunde.	Eine	wirksame	betriebsbedingte	Kndigung	liegt	darber	hinaus	jedoch	nur	vor,	wenn	ein	Arbeitgeber	ein	Arbeitsverhltnis	deshalb	kndigt,	weil	er	den	Arbeitnehmer	wegen	betrieblicher	Erfordernisse	in	dem	Betrieb	nicht	weiterbeschftigen	kann.
Deshalb	sind	im	Rahmen	einer	vor	der	Interessenabwgung	stattfindenden	Verhltnismigkeitsprfung	zunchst	die	folgenden	Fragen	zu	klren:	Ist	das	betriebliche	Erfordernis	tatschlich	dringend?	Besteht	die	Mglichkeit	einer	Versetzung,	gegebenenfalls	auch	in	einen	anderen	Betrieb?	Besteht	die	Mglichkeit	einer	zumutbaren	Umschulungs-	oder
Fortbildungsmanahme?	Verkehrsunfall	durch	grobe	Fahrlssigkeit.	(	Hero	-	Fotolia.com)	Nach	276	Absatz	2	BGB	handelt	fahrlssig,	wer	die	im	Verkehr	erforderliche	Sorgfalt	auer	Acht	lsst.	Grobe	Fahrlssigkeit	liegt	dementsprechend	vor,	wenn	die	verkehrserforderliche	Sorgfalt	in	besonders	schwerem	Mae	verletzt	wird,	indem	schon	einfachste,	ganz
naheliegende	berlegungen	nicht	angestellt	werden	sowie	das	nicht	beachtet	wird,	was	im	vorliegenden	Fall	jedem	htte	einleuchten	mssen.	Der	Begriff	der	Fahrlssigkeit	ist	in	276	Absatz	2	BGB	[Brgerliches	Gesetzbuch]	legaldefiniert.	Danach	handelt	fahrlssig,	wer	die	im	Verkehr	erforderliche	Sorgfalt	auer	Acht	lsst.	Der	Begriff	wird	dennoch	nicht	nur
im	gesamten	Zivilrecht	verwendet,	sondern	auch	im	Strafrecht.	Abweichend	vom	Strafrecht	wird	im	Zivilrecht	nach	ganz	herrschender	Meinung	jedoch	kein	individueller,	sondern	ein	auf	die	allgemeinen	Verkehrsbedrfnisse	ausgerichteter	objektiv-abstrakter	Sorgfaltsmastab	herangezogen	(vgl.	dazu	BGHZ	39,	283;	106,	323,	330;	BGH	NJW	88,	909;
00,	2812;	03,	2022).	Im	Privatrecht	wird	in	der	Regel	zwischen	den	folgenden	zwei	Formen	der	Fahrlssigkeit	unterschieden:	Einfache	Fahrlssigkeit	Grobe	Fahrlssigkeit	Im	Strafrecht	wird	hingegen	zwischen	den	folgenden	zwei	Arten	unterschieden:	Einfache	Fahrlssigkeit	Leichtfertigkeit	1.	im	Zivilrecht	Die	einfache	Fahrlssigkeit	entspricht	der
Definition	in	276	Absatz	2	BGB.	Eine	Besonderheit	zu	dieser	Definition	findet	sich	allerding	im	Arbeitsrecht,	wo	die	einfache	Fahrlssigkeit	zustzlich	noch	unterteilt	wird,	in:	mittlere	Fahrlssigkeit	leichteste	Fahrlssigkeit	In	allen	Fllen	ist	ein	auf	die	allgemeinen	Verkehrsbedrfnisse	ausgerichteter	objektiv-abstrakter	Sorgfaltsmastab	mageblich	(s.o.).	Der
entscheidende	Grund	dafr	ist	der	Gedanke	des	Vertrauensschutzes:	Im	privatrechtlichen	Rechtsverkehr	muss	grundstzlich	jeder	darauf	vertrauen	knnen,	dass	die	andere	Person	die	fr	die	Erfllung	seiner	Pflicht	erforderliche	Fhigkeit	und	Kenntnis	besitzt.	Die	sehr	weit	gefasste	Definition	des	Begriffs	der	Fahrlssigkeit	bedarf	jedoch	einer
Konkretisierung:	Erforderliche	Sorgfalt	Die	erforderliche	Sorgfalt	entspricht	nicht	notwendigerweise	der	blichen	Sorgfalt	(vgl.	dazu	u.a.	BGHZ	8,	141;	BGH	NJW	65,	1075).	Eine	Nachlssigkeit	ist	jedoch	bereits	ausreichend	fr	die	Verneinung	der	erforderlichen	Sorgfalt	(so	BGHZ	5,	319),	ebenso	wie	das	Bestehen	eines	verbreiteten	Brauchs	(vgl.	BGHZ
23,	290).	Eine	erforderliche	Sorgfalt	ist	jedenfalls	immer	dann	gegeben,	wenn	man	sich	so	verhalten	hat,	wie	es	von	kompetenten	Fachleuten	empfohlen	wurde	(vgl.	BGH	NJW	71,	1882).	Die	Sorgfaltsanforderungen	sind	jedoch	fr	die	einzelnen	Handlungstypen	unterschiedlich.	Sie	sind	nach	dem	jeweiligen	Verkehrskreis	(Alter,	Bildung	etc.)	zu
bestimmen	(so	etwa	BGHZ	39,	281,	283;	BGH	NJW	70,	1038).	Ferner	ist	die	besondere	Lage	des	Betroffenen	zu	bercksichtigen,	in	der	er	sich	zum	streitgegenstndlichen	Zeitpunkt	befunden	hat	(vgl.	dazu	BGH	NJW	76,	1504).	Vorhersehbarkeit	Nach	allgemeiner	Ansicht	ist	auch	die	Vorhersehbarkeit	eine	wesentliche	Voraussetzung	fr	die	Fahrlssigkeit
(vgl.	nur	BGHZ	39,	281,	285).	Sie	bezieht	sich	jedoch	nur	auf	den	Haftungstatbestand,	nicht	auf	die	weitere	Schadensentwicklung.	Auerdem	gengt	eine	allgemeine	Vorhersehbarkeit	des	schdigenden	Erfolgs;	der	konkrete	Ablauf	muss	also	gerade	nicht	vorhersehbar	sein	(vgl.	nur	BGHZ	57,	33;	59,	39).	Vermeidbarkeit	Darber	hinaus	liegt	nur	dann	eine
Fahrlssigkeit	vor,	wenn	der	Eintritt	des	schdigenden	Erfolgs	vermeidbar	war	(so	BGHZ	39,	281,	285).	2.	im	Strafrecht	Im	Strafrecht	ist	gem.	15	StGB	[Strafgesetzbuch]	ist	fahrlssiges	Handeln	nur	dann	strafbar,	wenn	das	Gesetz	es	ausdrcklich	mit	Strafe	bedroht.	Deshalb	sind	eine	fahrlssige	Sachbeschdigung	oder	ein	fahrlssiger	Diebstahl	nicht
strafbar,	wohl	aber	die	fahrlssige	Ttung	(	222	StGB)	oder	die	fahrlssige	Krperverletzung	(	229	StGB).	Die	einfache	Fahrlssigkeit	im	Strafrecht	kann	mit	276	Absatz	2	StGB	definiert	werden,	folgt	dabei	jedoch	anderen	Regeln:	Neben	der	objektiven	Voraussehbarkeit	und	Vermeidbarkeit	erfordert	eine	Strafbarkeit	des	Tters	wegen	eines
Fahrlssigkeitsdelikts,	dass	der	konkrete	Tter	nach	seinen	individuellen	Fhigkeiten	und	Kenntnissen	subjektiv	sorgfaltswidrig	gehandelt	hat.	Im	Strafrecht	wird	innerhalb	der	einfachen	Fahrlssigkeit	unterschieden	zwischen	der	unbewussten	Fahrlssigkeit	und	der	bewussten	Fahrlssigkeit.	Die	unbewusste	Fahrlssigkeit	(sog.	negligencia)	ist	dadurch
gekennzeichnet,	dass	der	Handelnde	den	Erfolg	nicht	voraussieht,	ihn	aber	doch	bei	der	im	Verkehr	erforderlichen	und	ihm	zumutbaren	Sorgfalt	htte	voraussehen	und	verhindern	knnen.	Demgegenber	rechnet	der	Handelnde	bei	der	bewussten	Fahrlssigkeit	(sog.	luxuria)	mit	dem	mglichen	Eintritt,	vertraut	aber	pflichtwidrig	und	vorwerfbar	darauf,
dass	der	Schaden	nicht	eintreten	wird.	Insoweit	ergeben	sich	regelmig	Probleme	bei	der	Abgrenzung	der	bewussten	Fahrlssigkeit	mit	dem	Eventualvorsatz	(sog.	dolus	eventualis).	Dabei	hlt	der	Tter	nach	der	sog.	Billigkeitstheorie	den	Taterfolg	ernsthaft	fr	mglich	und	nimmt	ihn	zugleich	billigend	in	Kauf.	Anders	gesagt,	bei	einer	bewussten
Fahrlssigkeit	denkt	sich	der	Tter	es	wird	schon	gut	gehen),	bei	einem	Eventualvorsatz	denkt	er	sich	hingegen	na	wenn	schon).	3.	im	Versicherungsrecht	Im	Versicherungsrecht	spielt	die	Unterscheidung	zwischen	einfacher	und	grober	Fahrlssigkeit	eine	zentrale	Rolle	fr	die	Frage,	ob	und	in	welchem	Umfang	der	Versicherer	im	Schadensfall
leistungsfrei	wird.	Nach	81	Absatz2	VVG	(Versicherungsvertragsgesetz)	ist	der	Versicherer	bei	grob	fahrlssiger	Herbeifhrung	des	Versicherungsfalls	berechtigt,	die	Leistung	in	einem	der	Schwere	des	Verschuldens	entsprechenden	Verhltnis	zu	krzen.	Damit	ist	eine	vollstndige	Leistungsverweigerung	nur	noch	in	besonders	schwerwiegenden	Fllen
mglich.	Bei	lediglich	einfacher	Fahrlssigkeit	darf	der	Versicherer	dem	Versicherungsnehmer	die	Leistung	nicht	verweigern.	In	der	Praxis	fhrt	das	zu	einer	intensiven	Einzelfallprfung,	ob	ein	Verhalten	noch	einfach	oder	bereits	grob	fahrlssig	war.	So	kann	z.B.	das	Vergessen	eines	brennenden	Teelichts	in	einem	Haushalt	je	nach	Gesamtumstnden



unterschiedlich	bewertet	werden,	etwa	abhngig	von	Tageszeit,	Anwesenheit	im	Raum	oder	Ablenkungsgrad.	Die	Unterscheidung	ist	insbesondere	fr	Hausrat-,	Wohngebude-	und	Kaskoversicherungen	von	groer	Bedeutung.	Grobe	Fahrlssigkeit	Eine	Definition	fr	die	grobe	Fahrlssigkeit	besteht	nicht.	Nach	allgemeiner	Ansicht	liegt	sie	jedoch	immer
dann	vor,	wenn	die	verkehrserforderliche	Sorgfalt	in	besonders	schwerem	Mae	verletzt	wird,	indem	schon	einfachste,	ganz	naheliegende	berlegungen	nicht	angestellt	werden	sowie	das	nicht	beachtet	wird,	was	im	vorliegenden	Fall	jedem	htte	einleuchten	mssen.	Beispiele	fr	grobe	Fahrlssigkeit:	Eine	Person	geht	aufgrund	von	zu	viel	Alkoholgenuss
schlafen,	ohne	vorher	die	brennenden	Kerzen	zu	lschen,	weswegen	es	zu	einem	Wohnungsbrand	kommt	(so	OLG	Kln	mit	Urteil	vom	14.01.2010,	Az.:	9	U	113/09).	Demgegenber	liegt	eine	grobe	Fahrlssigkeit	dann	nicht	vor,	wenn	eine	sehr	berlastete	Mutter	von	Kleinkindern	aufgrund	von	familirem	Stress	und	berarbeitung	ebenfalls	das	Lschen	der
Kerzen	vergessen	hat,	wodurch	es	zu	einem	Brand	gekommen	ist	(so	OLG	Oldenburg	mit	Urteil	vom	29.09.1999,	Az.:	2	U	161/99).	Ein	Fahrer	eines	Kraftfahrzeuges	stellt	das	Fahrzeug	an	einem	Hang	so	ab,	dass	er	damit	rechnen	muss,	dass	das	Fahrzeug	hinunterrollen	knnte	(so	LG	Nrnberg	-	Frth	mit	Urteil	vom	25.02.1999,	Az.:	2	S	10642/98).	Fhren
eines	Kfz	nach	erheblichem	Alkoholgenuss	(so	BGH	Vers	85,	441).	berschreiten	der	zulssigen	Hchstgeschwindigkeit	um	mehr	als	100	%,	bei	Nacht	bereits	um	mehr	als	50	%.	Einfahren	in	eine	Kreuzung,	obwohl	die	Lichtanlage	rot	zeigt	(so	BGH	NJW	92,	2418).	Leichtfertigkeit	Der	Begriff	der	Leichtfertigkeit	wird	im	Strafrecht	anstelle	der	groben
Fahrlssigkeit	verwendet.	Nach	allgemeinem	Verstndnis	handelt	es	sich	dabei	um	einen	besonders	schweren	Pflichtversto,	bei	dem	der	Handelnde	sich	in	krasser	Weise	ber	die	gebotene	Sicherheit	hinwegsetzt	(BGH	mit	Urteil	vom	01.07.2010,	Az.:	I	ZR	176/08).	Eine	Person	muss	demnach	die	gebotene	Sorgfalt	in	einem	besonders	hohen	Mae
verletzen.	Es	handelt	sich	also	um	einen	erhhten	Grad	von	Fahrlssigkeit,	die	nahe	an	den	Vorsatz	grenzt	und	nicht	nur	bei	bewusster,	sondern	auch	bei	unbewusster	Fahrlssigkeit	vorliegen	kann	(so	das	OLG	Mnchen	mit	Urteil	vom	15.02.2011,	Az.:	4	StRR	167/10).	Objektiv	lsst	sich	die	Leichtfertigkeit	also	dennoch	mit	der	groben	Fahrlssigkeit
gleichsetzen.	Straftatbestnde,	in	denen	eine	Leichtfertigkeit	bestraft	wird:	Korruption:	Wann	ist	man	korrupt?	(	sabthai	/	Fotolia.com)	Durch	Korruption	werden	jhrlich	Schden	in	Millionenhhe	in	Deutschland	hervorgerufen.	Dabei	sind	Korruptionsdelikte	in	allen	Bereichen	zu	beobachten.	Vor	allem	die	ffentliche	Verwaltung	ist	stark	von	Bestechungen
und	Bestechlichkeiten,	aber	auch	von	Schmiergeldern	und	Vorteilsgewhrungen	betroffen.	Korruption	leitet	sich	vom	lateinischen	Wort	corruptio	ab	und	bedeutet	Verdorbenheit	oder	auch	Bestechlichkeit.	In	der	Rechtswissenschaft	steht	Korruption	fr	den	Missbrauch	einer	Funktionsstellung	im	politischen,	privaten,	juristischen,	wirtschaftlichen	und
verwaltungstechnischen	Bereich,	aber	auch	bei	Organisationen	und	sonstigen	nichtwirtschaftlichen	Vereinigungen.	Ziel	der	Korruption	ist	es,	sich	einen	materiellen	oder	nicht	materiellen	Vorteil	zu	verschaffen,	auf	dem	im	Regelfall	kein	Anspruch	besteht.	Korruption	kann	mitunter	erfolgen	durch:*	Bargeld	(69,8	%)	Reisen	(0,9	%)	Sachleistungen	(6,5
%)	Teilnahme	an	Veranstaltungen	(2,0	%)	Restaurantbesuche	und	Feiern	(1,6	%)	Arbeits-	und	Dienstleistungen	(2,1	%)	Sontige	monetre	Vorteile	(6,8	%)	Sonstiges	und	nicht	Bekanntes	(10,4	%)	*	Die	Zahl	in	der	Klammer	verweist	auf	die	polizeilichen,	registrierten	Korruptionsflle	aus	dem	Jahr	2017	gem	dem	Bundeslagebild	2017.	In
Korruptionsdelikten	sind	in	der	Regel	zwei	bis	drei	Akteure	mit	eingebunden.	Diese	wren:	der	Bestechende	(Geber)	der	Bestochene	(Nehmer)	und	gegebenenfalls	der	Auftraggeber	des	Bestochenen	Dabei	kann	Korruption	in	aktiver	und	in	passiver	Form	vorliegen.	Die	aktive	Form	unfasst	mitunter	das	in	Aussichtstellen	und	Fordern	eines	Vorteils,	die
Vorteilsgewhrung	(	333	StGB),	Schmiergeldzahlungen	und	Bestechung	(	334	StGB).	Die	passive	Korruption	hingegen	umfasst	vor	allem	Bestechlichkeit	(	332	StGB)	und	die	Vorteilsannahme	(	331	StGB).	Weitere	strafrechtliche	Korruptionsdelikte	knnen	sein:	Beispiele	Korruption	kann	polizeilich	in	situativen	und	strukturellen	Korruptionsdelikten
unterschieden	werden.	Eine	situative	Korruption	bezeichnet	eine	Tatbestandsverwirklichung,	der	keiner	geplanten	Handlung	zugrunde	liegt	und	als	spontane	Reaktion	auf	eine	Situation	folgt.	Beispiel:	Ein	Pkw-Fahrer	wird	wegen	erhhter	Geschwindigkeit	von	der	Polizei	angehalten.	Damit	er	keinen	Strafzettel	bekommt,	bietet	er	den	Polizisten	Geld
an.	Bei	einer	strukturellen	Korruption	hingegen	erfolgt	die	Korruptionshandlung	geplant.	Dabei	kann	eine	lngerfristige	Planung	bewusst	vorgenommen	werden.	Im	Gegensatz	zur	situativen	Korruption	erfolgt	die	strukturelle	Korruption	damit	nicht	spontan.	Beispiel:	Ein	Mitarbeiter	eines	groen	Unternehmens	im	ffentlichen	Dienst	beschenkt	in
regelmigen	Abstnden	seinen	Teamleiter,	damit	er	bei	der	nchsten	Hhergruppierung	in	eine	hhere	Entgeltgruppe	eingestuft	wird.	JuraForum-Anwalts-Tipp:	Gerade	im	Arbeitsleben	kommt	es	immer	wieder	zu	Bestechungsfllen.	Ein	hufiger	Fall	stellt	die	Bestechung	des	Chefs	mit	Bargeld,	Geschenken	oder	sexueller	Hingabe	dar.	Im	Gegenzug	erhlt	der
Bestechende	eine	hherrangige	Position.	Wenn	auch	Sie	direkt	oder	indirekt	von	Korruption	betroffen	sind,	so	knnen	Sie	sich	an	einen	Anwalt	fr	Strafrecht	wenden.	Korruptionsdelikte	bei	der	Polizei	/	Justiz	Im	Bereich	der	Justiz	und	der	Polizei	kommt	es	gelegentlich	in	Deutschland	zu	Korruptionsdelikten.	Diese	fhren	einerseits	zu	erheblichen
finanziellen	Schden	und	andererseits	zum	Vertrauensverlust	der	Bevlkerung	in	die	Staats-	und	Sicherheitsorgane.	Besonders	knnen	Korruptionsflle	jedoch	im	subsaharischen	Afrika	beobachtet	werden.	In	Kenia	beispielsweise	liegt	die	Vertrauensquote	in	die	Polizei	im	sehr	niedrigen	Bereich.	Grund	dafr	sind	die	weitverbreiteten
Schmiergeldzahlungen	an	Polizisten,	damit	diese	Straftaten	nicht	verfolgen	oder	vertuschen.	Korrupte	Politiker	/	Abgeordnete	Auch	die	Politik	ist	von	Korruptionsdelikten	berschattet.	Dabei	liegen	hufig	Whlerbestechung	und	Abgeordnetenbestechung	vor.	Jngst	wurden	bei	den	Wahlen	in	der	Trkei	und	den	USA	Korruptionsvorwrfe	laut.	Sollte	ein
Korruptionsdelikt	in	Deutschland	vorliegen,	so	kann	im	Rahmen	der	Abgeordnetenbestechung	das	aktive	und	passive	Wahlrecht	aberkannt	werden.	Korruption	im	Gesundheitswesen	Korruption	im	Gesundheitswesen	kann	zu	einem	erschwerten	Zugang	zu	Therapieformen	und	sonstigen	medizinischen	Leistungen,	zu	erhhten	Preisen	sowie	zur
Etablierung	von	medizinisch	weniger	optimalen	Medikamenten	fhren.	Zudem	kam	es	in	der	Vergangenheit	hufig	zu	einer	korrupten	Zusammenarbeit	zwischen	rzten	und	Pharmakonzernen	aber	auch	zwischen	rzten	und	Apothekern.	Erst	im	Jahr	2017	gab	es	in	Niedersachsen	einen	greren	Fall	von	Rezeptzuweisen	zwischen	einem	Apotheker	und
mehreren	rzten.	Weitere	Flle	von	Korruption	im	Gesundheitswesen	stellen	Sanittshuser	dar,	die	an	Gewinnen	beteiligt	werden	sowie	die	Bevorzugung	von	Laboren.	Aber	auch	die	Bestechung	von	Pflegepersonal	und	Krankenhusern	mit	Trinkgeldern	ist	unter	den	Korruptionsdelikten	zu	finden.	Hufig	werden	medizinische	Einrichtungen	von	Patienten
mit	Trinkgeldern	bestochen,	um	schnell	einen	Termin	zu	bekommen.	Korruption	in	Deutschland	In	Deutschland	obliegt	die	Korruptionsbekmpfung	bei	den	jeweiligen	Bundeslndern.	Dabei	sank	gem	dem	Bundeslagebild	2017	die	Anzahl	der	Straftaten	im	Zusammenhang	mit	Korruption	im	Jahr	2017	gegenber	dem	Vorjahr	um	25	Prozent	auf	4.895
Straftaten.	Hingegen	dessen	stieg	die	Anzahl	der	Tatverdchtigen	um	15	Prozent	auf	2.939	Personen.	Dabei	gab	es	1.514	Geber	und	1.425	Nehmer,	wobei	73	Prozent	der	Nehmer	Amtstrger	waren.	Insgesamt	ist	ein	Korruptionsschaden	in	Hhe	von	291	Millionen	Euro	(+	137	%	gegenber	dem	Vorjahr)	entstanden.	Bevorzugter	Zielbereich	stellte	dabei
die	ffentliche	Verwaltung	dar.	Arglistige	Tuschung	im	Strafrecht	(	Marco2811	-	Fotolia.com)	Unter	einer	arglistigen	Tuschung	wird	eine	vorstzliche	Irrefhrung	verstanden,	die	durch	bewusste	Falschangabe	oder	dem	Verschweigen	wahrer	Tatsachen	aufrechterhalten	wird,	obwohl	Aufklrungspflicht	besteht.	Derjenige,	der	getuscht	wurde,	kann	die
Willenserklrung,	zu	der	er	durch	die	arglistige	Tuschung	bestimmt	wurde,	innerhalb	einer	bestimmten	Frist	anfechten	(Anfechtung).	Eine	arglistige	Tuschung	meint	das	vorstzliche	Hervorrufen	oder	auch	Bestrken	einer	falschen	Vorstellung	einer	anderen	Person	mit	dem	Bewutsein,	dass	diese	Tuschung/Irrtum	fr	die	Willenserklrung	der	anderen
Person	bestimmend	ist.	Wer	also	mithilfe	falscher	Tatsachen	versucht,	eine	Person	zur	Abgabe	einer	Willenserklrung	zu	bewegen,	der	handelt	im	Sinne	einer	arglistigen	Tuschung.	Arglistige	Tuschung	beim	Kaufvertrag	/	Autokauf	Vor	allem	im	Rahmen	von	Kaufvertrgen,	speziell	beim	Autokauf,	kommt	es	hin	und	wieder	zu	Fllen	von	arglistiger
Tuschung.	Der	Klassiker	hierbei	ist,	dass	das	Opfer	nach	dem	Kauf	eines	Fahrzeugs	irgendwann	in	der	Folgezeit	von	Mngeln	am	Auto	erfhrt,	die	seiner	Ansicht	nach	ihm	gegenber	vom	Verkufer	bewusst	verschwiegen	wurden.	Am	hufigsten	handelt	es	sich	um	falsche	Angaben	des	Verkufers	ber	den	Zustand	des	Kfz	(z.B.	Unfall	wird	gerne	mal
verschwiegen)	falsche	Angaben	des	Verkufers	ber	den	tatschlichen	Kilometerstand.	JuraForum.de-Tipp:	Wenn	der	Autokufer	tatschlich	ber	den	Zustand	eines	Pkw	vom	Verkufer	getuscht	wurde,	kann	der	Kufer	den	Autokauf	anfechten,	und	zwar	auch	dann	wenn	ein	Ausschluss	der	Gewhrleistungsrechte	vereinbart	wurde.	Nachfolgend	ein	Beispiel,
wonach	der	Verkufer	eines	Hauses	auf	die	Fertigbauweise	hinzuweisen	hat.	Diese	Verpflichtung	fr	Fertighausverkufer	ergibt	sich	aus	dem	Urteil	des	OLG-Celle	vom	10.05.2007,	Az.	8	U	11/07.	Darin	heit	es:	1.	Der	Verkufer	eines	Hausgrundstcks	ist	grundstzlich	verpflichtet,	bei	Vertragsschluss	ungefragt	darauf	hinzuweisen,	dass	das	Haus	in
Fertigbauweise	und	nicht	massiv	errichtet	wurde,	wenn	dieser	Punkt	bei	Vertragsverhandlungen	keine	Rolle	spielte.	2.	Der	Verkufer	handelt	ferner	zumindest	nicht	arglistig,	wenn	er	bei	einem	im	Jahr	1980	errichteten	Einfamilienhaus,	bei	dem	damals	zulssigerweise	im	Auenbereich	und	nicht	frei	liegend	Zement-Asbest-Platten	verwendet	wurden,
hierauf	bei	einem	Vertragsschluss	2005	nicht	hinweist,	wenn	das	Haus	im	Wesentlichen	nicht	von	ihm	selbst,	sondern	von	einem	Bauunternehmen	errichtet	wurde	und	es	in	der	Nutzungszeit	des	Verkufers	zu	keinen	Problemen	mit	den	Baustoffen	kam.	Anfechtung	wegen	arglistiger	Tuschung	Ist	man	Opfer	einer	arglistigen	Tuschung	geworden,	hat
man	das	Recht	die	Willenserklrung	anzufechten,	sogenannte	Anfechtung.	So	besagt	123	Abs.	1	BGB:	Wer	zur	Abgabe	einer	Willenserklrung	durch	arglistige	Tuschung	oder	widerrechtlich	durch	Drohung	bestimmt	worden	ist,	kann	die	Erklrung	anfechten.	Anfechtungsfristen	und	Rechtsfolgen	Liegt	arglistige	Tuschung	vor,	so	knnen	Willenserklrungen
ab	dem	Zeitpunkt	der	Offenkundigkeit	innerhalb	einer	Jahresfrist	angefochten	werden.	Entsprechende	Regelungen	finden	sich	in	123	BGB,	124	BGB,	143	BGB.	Dies	hat	zur	Folge,	dass	die	Willenserklrung	schon	von	Beginn	an	als	nichtig	zu	erachten	ist	und	somit	die	erbrachten	Leistungen	der	Vertragspartner	zurckzugewhren	sind	(	142	BGB).
Verschweigt	ein	Verkufer	durch	arglistige	Tuschung	einen	Mangel	an	einer	Sache,	so	ist	der	Kufer	berechtigt,	Gewhrleistungsansprche	an	den	Verkufer	zu	stellen.	Entsprechende	Regelungen	finden	sich	in	437	BGB.	Im	Falle	einer	Vertragsanfechtung	wird	der	Vertrag	allerdings	komplett	aufgelst.	Dementsprechend	gehen	bei	einer
Vertragsanfechtung	auch	alle	Gewhrleistungsansprche	verloren.	JuraForum.de-Tipp:	Folge	einer	Anfechtung	ist	somit,	dass	das	Rechtsgeschft	als	von	Anfang	an	nichtig	anzusehen	ist,	siehe	142	Abs.	1	BGB.	Derjenige,	der	das	Rechtsgeschft	anficht	und	vorher	was	bezahlt	hat,	hat	sein	bereits	gezahltes	Geld	zurckzuerhalten.	Durch	die	arglistige
Tuschung	knnen	vor	allem	die	Straftatbestnde	wie	Betrug	nach	263	StGB	oder	auch	Computerbetrug	nach	263a	StGB	erfllt	sein.	In	diesem	Fall	muss	die	arglistige	Tuschung	bei	der	Polizei	angezeigt	werden,	damit	der	Tter	ein	entsprechendes	Strafverfahren	erhlt.	Wenn	die	arglistige	Tuschung	z.B.	den	Straftatbestand	eines	Betrugs	nach	263	StGB
erfllt,	muss	der	Tter	mit	einer	Geldstrafe	oder	gar	einer	Freiheitsstrafe	von	bis	zu	5	Jahren	rechnen.	Die	zu	erwartende	Strafe	hngt	vom	Einzelfall	und	seinen	Umstnden	ab.	Als	Ersttter	kann	man	in	der	Regel	mit	einer	Geldstrafe	rechnen,	vor	allem	wenn	man	gestndig	ist.	Verjhrung	Hat	jemand	eine	arglistige	Tuschung	begangen	und	man	will
denjenigen	wegen	Betrug	nach	263	StGB	anzeigen,	hat	man	auch	die	strafrechtlichen	Verjhrungsfristen	zu	beachten.	Diese	richten	sich	nach	78	StGB.	In	diesem	Fall	wrde	die	Verjhrungsfrist	nach	78	Abs.	3	Nr.	4	StGB	5	Jahre	betragen.	Zivilrechtlich	gesehen	betrgt	die	Anfechtungsfrist	1	Jahr	nach	Kenntniserlangung.	Die	Anfechtung	ist	maximal	30
Jahre	lang	nach	Vertragsabschluss	mglich.	Arglistige	Tuschung	-	Schema	Anfechtung	wegen	arglistiger	Tuschung	123	BGB	als	Schema:	Voraussetzungen	beim	"Tter"	-	falsche	Behauptung	tatschlicher	Art,	-	Verschweigen	einer	wahren	Tatsache	trotz	Aufklrungspflicht	oder	-	Unterdrcken	/	Entstellen	einer	wahren	Tatsache.	Tuschender	muss	Kenntnis
aller	Umstnde	und	Tuschungsvorsatz	haben	Voraussetzungen	beim	Geschdigten	Erfolg	der	Tuschung	(Die	Tuschung	muss	also	bei	Getuschten	zu	einem	Irrtum	fhren.	Es	ist	dabei	unerheblich,	ob	der	Irrtum	htte	vermieden	werden	knnen).	Kausalitt	des	Irrtums	(Die	Kausalitt	ist	gegeben,	wenn	die	Willenserklrung	ohne	den	Irrtum	unterblieben	oder
einen	anderen	Inhalt	gehabt	htte).	Anfechtung	wegen	arglistiger	Tuschung	Man	hat	die	Anfechtung	gegenber	dem	Vertragspartner	zu	erklren;	sptestens	1	Jahr	nach	Kenntniserlangung.	Anfechtung	maximal	30	Jahre	nach	Vertragsabschluss	mglich.	Rechtsfolgen	Nichtigkeit	des	Vertrages	(ex	tunc;	also	rckwirkend,	"von	Anfang	an")	ggf.
Schadensersatz	an	den	Getuschten	nach	823,	826	BGB.	Dem	Geschdigten	werden	alle	Kosten	aus	dem	Vertrag	ersetzt.	Er	ist	so	zu	stellen,	als	ob	der	Vertrag	nie	existieren	wrde.	Ggf.	muss	eine	Nutzungsgebhr	fr	die	Dauer	des	Vertrages	abgezogen	werden	von	der	Schadensersatzforderung.	FAQ	zur	arglisten	Tuschung	Was	ist	Arglistige	Tuschung?
Arglistige	Tuschung	ist	eine	Form	der	Tuschung,	bei	der	eine	Person	eine	andere	Person	bewusst	und	absichtlich	tuscht,	um	einen	Vorteil	zu	erlangen	oder	einen	Schaden	zu	verursachen.	Eine	arglistige	Tuschung	kann	beispielsweise	durch	falsche	Angaben	oder	das	Verschweigen	wichtiger	Informationen	erfolgen.	Was	sind	die	Voraussetzungen	fr
eine	arglistige	Tuschung?	Um	eine	arglistige	Tuschung	zu	begrnden,	mssen	folgende	Voraussetzungen	erfllt	sein:	Die	Tuschung	muss	vorstzlich	und	arglistig	erfolgen.	Die	Tuschung	muss	kausal	fr	den	Schaden	des	Getuschten	sein.	Der	Getuschte	muss	einen	Irrtum	ber	eine	tatschliche	Eigenschaft	des	Geschftsgegenstands	haben.	Der	Irrtum	muss
urschlich	fr	den	Vertragsabschluss	oder	eine	andere	Willenserklrung	des	Getuschten	sein.	Welche	rechtlichen	Folgen	hat	eine	arglistige	Tuschung?	Im	Strafrecht	ist	eine	arglistige	Tuschung	eine	Straftat,	die	mit	Freiheitsstrafe	oder	Geldstrafe	geahndet	werden	kann.	Im	Zivilrecht	kann	eine	arglistige	Tuschung	zur	Anfechtung	des	Vertrags	oder	zur
Schadensersatzpflicht	fhren.	Was	sind	Beispiele	fr	eine	arglistige	Tuschung?	Ein	Autoverkufer	verschweigt	absichtlich,	dass	das	Auto	einen	Unfall	hatte,	um	einen	hheren	Verkaufspreis	zu	erzielen.	Ein	Vermieter	gibt	falsche	Informationen	ber	die	Mietwohnung,	um	den	Mieter	dazu	zu	bringen,	den	Mietvertrag	abzuschlieen.	Ein	Unternehmer	gibt	vor,
dass	sein	Unternehmen	erfolgreich	ist,	obwohl	er	wei,	dass	es	kurz	vor	der	Insolvenz	steht,	um	Investoren	anzulocken.	Ein	Arzt	verschweigt	bewusst	wichtige	Informationen	ber	einen	Patienten,	um	eine	unntige	Operation	durchzufhren	und	hhere	Einnahmen	zu	erzielen.	Es	ist	wichtig	zu	beachten,	dass	eine	arglistige	Tuschung	nicht	nur	im
Geschftsleben,	sondern	auch	im	persnlichen	Bereich	vorkommen	kann.	Wenn	eine	Person	eine	andere	Person	absichtlich	tuscht,	um	einen	Vorteil	zu	erlangen	oder	einen	Schaden	zu	verursachen,	kann	dies	als	arglistige	Tuschung	angesehen	werden.	Was	bedeutet	eine	Definition?	(	onephoto	stock.adobe.com)	Eine	Definition	[lat.	definitus	bestimmt,
definitio	Festsetzung,	Erluterung]	ist	eine	genaue	Bestimmung	eines	Begriffes	durch	Auseinanderlegung	und	Erklrung	seines	Inhalts.	In	Gesprchen	stt	man	mitunter	auf	Begriffe,	die	der	Gesprchspartner	nicht	kennt	oder	nicht	versteht.	Man	wird	dann	gefragt:	Was	meinst	du	denn	damit?	Wie	soll	ich	das	verstehen?	Erklre	das	mal	genauer!	Solche
Fragen	veranlassen	dazu,	eine	Definition	des	bis	dahin	Unklaren,	Unverstndlichen	zu	geben.	Eine	Definition	entsteht	also	aus	dem	Streben	nach	Klarheit	beim	Verwenden	von	Begriffen.	Sie	hilft	jedem,	sich	kurz	und	sachlich	einwandfrei	auszudrcken.	Soll	eine	Definition	genau	sein,	so	ist	dies	an	eine	Voraussetzung	gebunden.	Der	Definierende	muss
die	wesentlichen	(invarianten)	Merkmale	der	Dinge	und	Erscheinungen	kennen.	Er	muss	auch	ber	die	Beziehungen	Bescheid	wissen,	in	denen	ein	Gegenstand	zu	einem	anderen	steht	(Abgrenzung/Unterscheidung,	Vergleich).	Schlielich	braucht	er	Kenntnisse	ber	die	Struktur	einer	Definition	und	den	Weg,	wie	man	zu	einer	Definition	gelangt.	Wenn
das	nur	unzureichend	der	Fall	ist,	entstehen	zunchst	definitionshnliche	Gebilde,	z.	B.:	Zu	den	Sugetieren	gehren	Affen,	Hunde,	Katzen,	Huftiere	und	Fledermuse.	Die	eigentliche	Definition	hat	eine	bestimmte	Struktur,	welche	als	Gleichung	ausgedrckt	wird:	Definiendum	=	Definiens	Ausdruck,	der	definiert	werden	soll	Definitionsteil,	durch	den
dasDefiniendum	festgelegt	werden	soll	z.	B.	Sugetiere	sind	Wirbeltiere,	deren	Junge	ber	Milchdrsen	ernhrt	werden.	Es	gibt	verschiedene	Arten	von	Definitionen.	Die	exakten	Definitionen	gliedern	sich	in	Realdefinitionen	(s.	u.)	und	Nominaldefinitionen.	Bei	letzteren	geht	es	um	die	Bedeutung	eines	Begriffes.	Hierher	gehren	die	Feststellungs-
(Festsetzungs-)	Definitionen.	Sie	geben	an,	was	man	in	einem	Fachgebiet,	Wissenschaftszweig	oder	in	der	Alltagssprache	unter	einem	Begriff	zu	verstehen	hat.	Hufig	hat	ja	ein	und	derselbe	Terminus	verschiedene	Bedeutungen.	Eine	Feststellungs-Definition	entsteht	also	durch	Konsens.	Denken	wir	z.	B.	an	die	verschiedene	Verwendung	des	Begriffes
Baum:	In	der	Botanik	verholzte	Pflanze	mit	Stamm,	Lebensbaum	(biotische	Art,	Bevlkerungsdarstellung),	Kabelbaum	(Elektroinstallation),	Stammbaum	(Phylogenie,	Zchtung),	Hebebaum	(Lastentransport),	Mastbaum	(Segelschifffahrt).	Eine	Feststellungs-Definition	lautet	z.	B.:	Eine	Arterie	ist	ein	Blutgef,	in	der	das	Blut	vom	Herzen	weg	transportiert
wird.	In	definitionshnlichen	Gebilden	ist	die	Struktur	einer	Definition	nicht	genau	erkennbar.	Sie	stellen	meist	Vorstufen	von	exakten	Definitionen	dar	und	bringen	u.	a.	einen	bestimmten	Erkenntnisstand	ber	das	Definiendum	zu	Ausdruck.	So	finden	wir	z.	B.	zum	Begriff	Geschichte:	Zeitlicher	Ablauf	des	Geschehens,	das	die	Wirklichkeit	ausmacht,	der
Entwicklungsprozess	der	menschlichen	Gesellschaft	als	ganzer	oder	ihrer	Individuen,	ihrer	konomischen,	politischen,	ideologischen,	sozialen	und	kulturellen	Ausformung,	dann	auch	die	wissenschaftliche	Disziplin,	die	diesen	Prozess	erforscht.	(Meyers	kleines	Lexikon	Philosophie).	Eine	Definition	ist	also	erstens	eine	Aussage,	welche	feststellt,	was
ein	Objekt	ist	oder/und	wie	es	entsteht;	zweitens	eine	Regel,	die	festlegt,	wie	ein	sprachliches	Zeichen	gebraucht	werden	soll,	drittens	eine	Aussage	bzw.	eine	Regel,	die	feststellt	oder	festsetzt,	was	ein	sprachliches	Zeichen	bedeutet	oder	bedeuten	soll.	Fr	eine	klare	und	genaue	Verstndigung	hat	die	Realdefinition	besondere	Bedeutung.	Sie	besitzt
folgende	Struktur:	Definiendum	=	Definiens	Artbegriff	Gattungsbegriff	+	artbildende(r)Unterschied(e)	Beispiele:	Die	Fotosynthese	ist	eine	Form	der	autotrophen	Assimilation	bei	der	der	Aufbau	von	Kohlenhydraten	aus	Kohlenstoffdioxid	und	Wasser	unter	Zufuhr	von	Lichtenergie	mit	Hilfe	des	Chlorophylls	erfolgt.	Dabei	wird	Sauerstoff	abgegeben.
Die	Vernunft	ist	ein	Merkmal,	das	Vermgen	des	Menschen,	die	Welt	vermittels	geistiger	Ttigkeit	in	ihren	Zusammenhngen,	Gesetzmigkeiten	und	Widersprchen,	also	in	ihrer	Totalitt	zu	erfassen	und	im	Denken	widerzuspiegeln.	Definieren	als	geistige	Ttigkeit	Das	Aufstellen	einer	Definition	geschieht	durch	Definieren.	Das	Definieren	ist	eine	produktive
geistige	Ttigkeit,	in	deren	Verlauf	der	Definierende	den	zu	definierenden	Begriff	mit	Hilfe	einer	Definition	eindeutig	bestimmt.	Das	Definieren	ist	nicht	immer	einfach	und	man	kann	dabei	Fehler	machen.	Diese	fhren	dann	zu	unvollstndigen,	fehlerhaften	Definitionen.	Eine	Definition	ist	nur	dann	richtig,	wenn	sie	bestimmten	Regeln	der	Logik
entspricht.	Erstens:	Die	Definition	muss	in	ihren	beiden	Grundbestandteilen	umfangsgleich	sein.	Gegebene	Begriffe	drfen	nicht	erweitert	oder	verengt	werden.	Die	Definition	Sugetiere	sind	Wirbeltiere,	die	ihre	Jungen	an	Milchdrsen	ernhren	und	einen	Schwanz	besitzen	ist	eine	unzulssige	Begriffsverengung,	da	alle	schwanzlosen	Sugetiere
ausgeschlossen	werden.	Gleichermaen	falsch	ist	die	Definition	Sugetiere	sind	Wirbeltiere	mit	vier	Beinen,	deren	Junge	an	Milchdrsen	ernhrt	werden.	Hier	erfolgte	eine	Begriffserweiterung,	da	nicht	alle	vierbeinigen	Wirbeltiere	zu	den	Sugetieren	gehren.	Zweitens:	Die	Definition	muss	den	zu	definierenden	Begriff	dem	nchsthheren	Gattungsbegriff
zuordnen.	So	ist	die	Definition	Sugetiere	sind	Tiere,	...	zwar	sachlich	richtig,	aber	unexakt,	da	in	der	biosystematischen	Klassifikation	Wirbeltiere	als	nchsthherer	Gattungsbegriff	in	Frage	kommt.	Drittens	darf	die	Definition	keinen	Zirkel,	keine	Tautologie	enthalten.	D.	h.	ein	Begriff	kann	nicht	durch	sich	selbst	definiert	werden,	z.	B.	Sugetiere	sind
Wirbeltiere,	die	ihre	Jungen	sugen.	Viertens	darf	die	Definition	nicht	negativ	sein.	Es	ntzt	keinem	etwas,	wenn	Aussagen	darber	getroffen	werden,	was	ein	Begriff	alles	nicht	ist:	Sugetiere	sind	Wirbeltiere,	die	keine	Eier	legen,	...	deren	Haut	nicht	von	Federn	oder	Schuppen	bedeckt	ist.	Da	eine	Definition	Klarheit	ber	einen	Begriff	bringen	soll,	ist	sie
eng	mit	der	Erklrung	verbunden.	Definitionen	haben	deshalb	oft	erklrenden	Charakter.	Literatur:	Heinzel,	I.	;	F.	Schubert:	Das	Definieren.	In:	Wiss.	Ztschr.	F.-Schiller-Univ.	Jena.	Math.-Naturwiss.	R.	18(1969)3.	Meyers	kleines	Lexikon	Philosophie.	Mannheim	;	Wien	;	Zrich	:	Bibliogr.	Institut,	1987.	Segeth,	W.:	Elementare	Logik.	Berlin	:	VEB	Dt.
Verlag	der	Wissenschaften,	1966.	Autor:	Jan	Bretschneider,Quelle:	Erstverffentlichung	im	Lexikon	freien	Denkens,	Angelika	Lenz	Verlag	2000	Hufige	Fragen	zum	Begriff	der	Definition	Hier	sind	einige	der	hufigsten	Fragen	von	unseren	Lesern	zum	Begriff	"Definition"	und	die	Antworten:	Was	ist	eine	Definition?	Eine	Definition	ist	eine	Erklrung	oder
Beschreibung	eines	Begriffs,	einer	Idee	oder	eines	Konzepts,	die	es	anderen	ermglicht,	dessen	Bedeutung	zu	verstehen.	Eine	Definition	kann	in	unterschiedlichen	Formen	vorliegen,	wie	zum	Beispiel	als	Definitionswrterbuchseintrag,	als	Beschreibung	in	einem	Text	oder	als	Erklrung	durch	eine	Person.	Wofr	werden	Definitionen	verwendet?
Definitionen	werden	in	vielen	Bereichen	verwendet,	um	sicherzustellen,	dass	alle	Beteiligten	dasselbe	Verstndnis	von	Begriffen	oder	Konzepten	haben.	Sie	sind	auch	ntzlich,	um	Missverstndnisse	zu	vermeiden	und	die	Kommunikation	zwischen	Menschen	zu	erleichtern.	Wie	werden	Definitionen	erstellt?	Eine	Definition	kann	auf	verschiedene	Weise
erstellt	werden,	je	nachdem,	welches	Konzept	oder	welcher	Begriff	definiert	wird	und	welcher	Zweck	damit	verfolgt	wird.	Eine	gngige	Methode	zur	Erstellung	von	Definitionen	ist	die	Verwendung	von	Merkmalen	oder	Eigenschaften,	die	den	Begriff	kennzeichnen.	So	kann	beispielsweise	eine	Definition	des	Begriffs	"Katze"	lauten:	"Eine	Katze	ist	ein
vierbeiniges	Sugetier	mit	Fell,	das	als	Haustier	gehalten	wird	und	oft	unabhngig	und	eigenwillig	ist."	Wie	werden	Definitionen	verwendet,	um	Wrter	oder	Begriffe	zu	verstehen?	Um	ein	Wort	oder	einen	Begriff	zu	verstehen,	ist	es	oft	hilfreich,	sich	auf	eine	Definition	zu	beziehen.	Die	Definition	gibt	Aufschluss	darber,	welche	Merkmale	oder
Eigenschaften	der	Begriff	aufweist	und	welche	Bedeutung	er	hat.	Indem	man	die	Definition	mit	anderen	Informationen,	die	man	ber	den	Begriff	hat,	abgleicht,	kann	man	ein	besseres	Verstndnis	des	Begriffs	erlangen.	Was	ist	der	Unterschied	zwischen	einer	deskriptiven	und	einer	prskriptiven	Definition?	Eine	deskriptive	Definition	beschreibt,	wie	ein
Begriff	tatschlich	verwendet	wird,	whrend	eine	prskriptive	Definition	beschreibt,	wie	der	Begriff	verwendet	werden	sollte.	Eine	deskriptive	Definition	kann	auf	natrliche	Weise	entstehen,	indem	man	die	Verwendung	eines	Begriffs	in	der	Praxis	beobachtet	und	beschreibt,	whrend	eine	prskriptive	Definition	hufig	durch	eine	Autoritt	wie	ein	Wrterbuch
oder	eine	Institution	festgelegt	wird.	Insgesamt	dienen	Definitionen	als	wichtige	Grundlage	fr	eine	klare	und	effektive	Kommunikation,	sei	es	in	der	Alltagssprache	oder	in	Fachgebieten.	Indem	wir	eine	klare	Definition	fr	einen	Begriff	haben,	knnen	wir	sicherstellen,	dass	alle	Beteiligten	dasselbe	Verstndnis	haben	und	Missverstndnisse	vermeiden.
Tarifvertrag	(	jonasginter-	Fotolia.com)	Im	Artikel	9	Abs.	3	GG	ist	der	verfassungsrechtliche	Grundsatz	der	Tarifautonomie	verankert.	Dies	bedeutet,	dass	Tarifvertrge	(Vertrge,	welche	zwischen	den	Tarifvertragsparteien	geschlossen	werden)	alleine	von	den	Tarifvertragsparteien	selbst	ausgehandelt	werden	und	Einmischung	der	Regierung,	von
Verwaltungen,	dem	Gesetzgeber	oder	der	Rechtsprechung	nicht	zulssig	sind.	Diese	Vertragsparteien	sind	die	Gewerkschaften	(auf	der	Arbeitnehmerseite)	die	Arbeitgeberverbnde	(zustndig	fr	Verbandstarife)	einzelne	Arbeitgeber	(zustndig	fr	Haus-,	Firmen-	oder	Werktarif).	Tarifvertrge	dienen	dem	Zweck	der	Regelung	von	Beziehungen	zwischen
Arbeitgebern	und	Arbeitnehmern	und	sind	als	Kollektivvertrge	dazu	gedacht,	Vorgaben	zu	den	einzelnen	Arbeitsvertrgen	zu	machen.	Diese	Vorgaben	sind	fr	die	Arbeitgeber	verbindlich;	fr	den	Arbeitnehmer	hingegen	bieten	sie	eine	Schutzfunktion:	sie	garantieren	ihm	eine	leistungsgerechte	Vergtung	fr	seine	Ttigkeit	und	regeln	Arbeitsbedingungen.
Seit	dem	09.04.1949	besteht	das	Tarifvertragsgesetz	(TVG),	welches	die	Regelungen	des	Tarifrechts	festlegt.	Gem	1	Abs.	1	TVG	regelt	der	Tarifvertrag	die	Rechte	und	Pflichten	der	Tarifvertragsparteien	und	enthlt	Rechtsnormen,	die	den	Inhalt,	den	Abschluss	und	die	Beendigung	von	Arbeitsverhltnissen	sowie	betriebliche	und
betriebsverfassungsrechtliche	Fragen	ordnen	knnen.	Dabei	ist	zu	beachten,	dass	ein	Tarifvertrag	gem	1	Abs.	2	TVG	immer	in	schriftlicher	Form	verfasst	werden	muss.	Inhalt	Tarifvertrag	-	normative	und	schuldrechtliche	Bestimmungen	Ein	Tarifvertrag	beinhaltet	normative	Bestimmungen	und	schuldrechtliche	(obligatorische)	Bestimmungen.	Als
normative	Bestimmungen	werden	Rechtsnormen	bezeichnet,	mit	denen	Rechtsverhltnisse	der	Mitglieder	der	Tarifvertragsparteien	geregelt	werden,	insbesondere	die	Arbeitsbedingungen.	Die	normativen	Bestimmungen	werden	in	verschiedene	Geltungsbereiche	unterteilt,	welche	unterschiedliche	Wirkungen	haben:	Zeitlicher	Geltungsbereich,
welcher	sich	mit	der	Dauer	des	Tarifvertrages	deckt	Rumlicher	Geltungsbereich,	welcher	fr	das	jeweils	zustndige	Gebiet	der	Tarifvertragsparteien	abzugrenzen	ist	Sachlicher	Geltungsbereich,	welcher	grundstzlich	fr	einen	ganzen	Wirtschaftszweig	gilt,	aber	auch	fachlich	oder	betrieblich	bestimmt	werden	kann	Persnlicher	Geltungsbereich,	nach	dem
ein	Tarifvertrag	nach	persnlichen	Merkmalen	(Angestellter,	Arbeiter,	Auszubildender)	abgegrenzt	wird	Des	Weiteren	enthalten	Tarifvertrge	Regelungen	zu	verschiedenen	betrieblichen	und	betriebsverfassungsrechtlichen	Bestimmungen,	wie	beispielsweise:	Arbeitsbedingungen	Abschluss	von	Arbeitsverhltnissen	Arbeitsentgelt	Arbeitszeiten
Ausbildungsvergtung	Hhe	von	Sonderzahlungen	Kndigungen	von	Arbeitsverhltnissen	Laufzeit	des	Tarifvertrages	Urlaubsanspruch	Auch	Altersgrenzen	knnen	Inhalt	eines	Tarifvertrages	sein	[EuGH,	16.10.2007,	C-411/05],	sofern	sie	nicht	gegen	das	Verbot	der	Altersdiskriminierung	verstoen	[ArbG	Hamburg,	26.07.2010,	22	Ca	33/10].	Die
schuldrechtlichen	(obligatorischen)	Bestimmungen	wiederum	sind	Vereinbarungen	zur	Regelung	der	Rechte	und	Pflichten	der	Tarifvertragsparteien	untereinander.	Sie	werden	unterteilt	in	Einwirkungspflicht	und	Friedenspflicht.	Die	Einwirkungspflicht	ist	die	Pflicht	der	Tarifvertragspartner,	auf	ihre	Verbandsmitglieder	dahingehend	einzuwirken,
dass	diese	sich	im	Sinne	des	tarifliche	Vereinbarungen	verhalten	dabei	ist	jedoch	zu	beachten,	dass	dieser	Einwirkungspflicht	nur	in	Fllen	nachgekommen	werden	muss,	wenn	ein	kollektiver	Versto	gegen	tarifvertragliche	Bestimmungen	stattfindet.	Bei	einzelnen	Versten	gegen	den	Tarifvertrag	besteht	diese	Pflicht	nicht.	Die	Friedenspflicht	ist	als	eine
beiderseitige	Verpflichtung	zur	Wahrung	des	Arbeitsfriedens	anzusehen.	Gem	der	Friedenspflicht	sind	Kampfmanahmen	wie	Streiks	oder	Aussperrungen	gegen	den	Bestand	des	Tarifvertrags	entweder	generell	oder	zu	bestimmten	Zeiten	nicht	gestattet.	Werden	generell	smtliche	Kampfmanahmen	verboten	(also	auch	jene,	die	sich	nicht	gegen	den
Bestand	des	Tarifvertrages	richten),	so	spricht	man	von	der	absoluten	Friedenspflicht,	welche	ausdrcklich	zwischen	den	Tarifvertragspartnern	vereinbart	werden	muss.	Hufiger	wird	jedoch	die	relative	Friedenspflicht	vereinbart,	gem	derer	nur	Kampfmanahmen	verboten	sind,	die	sich	gegen	den	Bestand	des	Tarifvertrages	beziehungsweise	gegen
einige	seiner	Bestimmungen	richtet.	Dementsprechend	darf	gegen	Bestimmungen	oder	Sachverhalte,	welche	keine	Regelung	im	Tarifvertrag	finden,	gestreikt	werden.	Bei	den	tarifvertraglichen	Bestimmungen	ist	folgendes	zu	beachten:	Sie	drfen	nicht	gegen	staatliche	Rechte	verstoen,	da	sie	ansonsten	gem	134	BGB	nichtig	werden	Sie	gelten
unmittelbar	und	zwingend	zwischen	den	Tarifvertragspartnern	Sie	drfen	nicht	in	Arbeitsvertrgen	zu	Ungunsten	des	Arbeitnehmers	gendert	werden	(=	Unabdingbarkeit	von	Tarifvertrgen);	individuelle	nderungen	zu	Gunsten	des	Arbeitnehmers	sind	allerdings	erlaubt	Tarifvertrge	-	Arten	Tarifvertrge	werden	in	verschiedene	Arten	unterteilt:	Flchen-
oder	Verbandstarifvertrge,	die	fr	ein	regional	begrenztes	Gebiet,	beispielsweise	ein	Bundesland,	gelten.	Mantel-	oder	Rahmentarifvertrge,	die	zum	einen	Entgeltgruppen	festlegen,	zum	anderen	zur	Regelung	grundlegender	Fragen	dienen,	wie	beispielsweise	Arbeitszeiten,	Kndigungsfristen,	Urlaub,	bernehme	von	Auszubildenden	Unternehmens-,
Firmen-	oder	Haustarifvertrge,	welche	fr	nur	ein	Unternehmen	Gltigkeit	haben.	Dabei	ist	zu	beachten,	dass	innerhalb	eines	Unternehmens	mehrere	Tarifvertrge	nebeneinander	zulssig	sind	[BArbG,	23...06.2010,	10	AS	2/10	und	10	AS	3/10].	Vergtungs-	oder	Entgelttarifvertrge,	welche	der	Regelung	der	Hhe	des	Entgelts	fr	Arbeitnehmer	dienen.	Zu
dieser	Gruppe	gehren	auch	jene	Tarifvertrge,	die	die	Leistungen	von	Sonderzahlungen	regeln.	Darber	hinaus	knnen	noch	spezielle	Arten	von	Tarifvertrgen	bestehen,	in	denen	Regelungen	getroffen	werden,	die	ansonsten	blicher	Weise	mit	Hilfe	eines	Sozialplans	oder	Interessensausgleichs	festgehalten	werden.	Ein	konkretes	Beispiels	fr	einen	solchen
Tarifvertrag	ist	das	Bocholter	Modell,	ein	im	Jahre	2003	von	der	Siemens	AG	mit	dem	Bereich	Service	abgeschlossen	wurde.	Dieser	Tarifvertrag	brachte	zwar	Nachteile	fr	die	Arbeitnehmer,	wurde	aber	dennoch	abgeschlossen,	da	die	Siemens	AG	ansonsten	den	Bereich	Service	ins	Ausland	verlegt	htte.	So	mussten	die	Mitarbeiter	anstelle	von	35
Wochenstunden	40	Stunden	pro	Woche	ohne	Lohnausgleich	arbeiten.	Des	Weiteren	wurden	Sonderzahlungen	wie	Weihnachts-	und	Urlaubsgeld	gestrichen,	so	dass	es	zu	erheblichen	Einkommenseinbuen	auf	Seiten	der	Arbeitnehmer	kam.	Seit	das	Bocholter	Modell	weltweit	bekannt	wurde,	wird	diese	Bezeichnung	generell	fr	eine
Arbeitszeitverlngerung	ohne	Lohnausgleich	verwendet.	Smtliche	Arten	von	Tarifvertrgen	mssen	im	Tarifregister	registriert	werden.	Dieses	Register	wird	beim	Bundesministerium	fr	Arbeit	und	Soziales	gefhrt;	sein	Inhalt	wird	gem	6	TVG	geregelt:	Bei	dem	Bundesministerium	fr	Arbeit	und	Soziales	wird	ein	Tarifregister	gefhrt,	in	das	der	Abschluss,	die
nderung	und	die	Aufhebung	der	Tarifvertrge	sowie	der	Beginn	und	die	Beendigung	der	Allgemeinverbindlichkeit	eingetragen	werden.	Auch	die	Arbeitsministerien	der	Lnder	sowie	die	Tarifvertragsparteien	fhren	Tarifregister.	Die	Tarifregister	sind	ffentlich	und	knnen	somit	von	jedermann	eingesehen	werden.	Geltungsbereich	von	Tarifvertrgen	Ist	ein
Unternehmen	Mitglied	einer	der	beiden	Tarifvertragsparteien,	(Arbeitgeberverband	oder	Gewerkschaft),	so	ist	es	gem	3	TVG	automatisch	der	Tarifbindung	unterstellt:	(1)	Tarifgebunden	sind	die	Mitglieder	der	Tarifvertragsparteien	und	der	Arbeitgeber,	der	selbst	Partei	des	Tarifvertrags	ist.	(2)	Rechtsnormen	des	Tarifvertrags	ber	betriebliche	und
betriebsverfassungsrechtliche	Fragen	gelten	fr	alle	Betriebe,	deren	Arbeitgeber	tarifgebunden	ist.	(3)	Die	Tarifgebundenheit	bleibt	bestehen,	bis	der	Tarifvertrag	endet.	Dasselbe	gilt	fr	jene	Arbeitgeber,	die	einen	Tarifvertrag	direkt	mit	der	Gewerkschaft	schlieen.	Ausnahmen	bestehen	in	jenen	Fllen,	in	denen	der	Arbeitgeber	zwar	Mitglied	im
Arbeitgeberverband	ist,	dessen	Satzung	aber	eine	Mitgliedschaft	ohne	Tarifbindung	(OT)	vorsieht	und	der	betreffende	Arbeitgeber	diese	Art	der	Mitgliedschaft	innehat.	Jene	Arbeitgeber	drfen	die	Interessenvertretungen	und	die	Serviceleistungen	des	Arbeitgeberverbandes	in	Anspruch	nehmen,	sind	aber	nicht	an	die	entsprechenden	Tarife	gebunden.
Die	Zulssigkeit	einer	OT-Mitgliedschaft	ist	grundstzlich	anerkannt	[BVerfG,	01.12.2010,	1	BvR	2593/09].	Tritt	ein	Arbeitgeber	aus	einem	Arbeitgeberverband	aus,	in	dem	ein	Verbandstarifvertrag	Gltigkeit	hat,	so	hat	dies	nicht	die	sofortige	Bindung	an	den	geltenden	Tarifvertrag	zufolge.	Diese	Nachbindung	an	den	Tarifvertrag	ist	so	lange	weiterhin
bindend,	bis	dieser	durch	die	Kndigung	seitens	des	Arbeitgeberverbands	beziehungsweise	der	Gewerkschaft	endet	beziehungsweise	bis	diese	ausluft	[BArbG,	01.07.2009,	4	AZR	261/08].	Luft	ein	Tarifvertrag	hingegen	aus,	besitzt	er	gem	4	Abs.	5	TVG	weiterhin	Gltigkeit,	bis	ein	neuer	Tarifvertrag	oder	eine	nderung	des	Arbeitsvertrages	vereinbart
worden	ist.	In	der	Praxis	bedeutet	diese	sogenannte	Nachwirkung	eine	fortlaufende	Gltigkeit	der	bis	dato	laut	Tarifvertrag	geltenden	Regelungen.	Dabei	ist	allerdings	zu	beachten,	dass	diese	Nachwirkung	nur	jene	Arbeitnehmer	betrifft,	die	zum	Ende	des	Tarifvertrages	bereits	beschftigt	waren	und	zudem	Mitglieder	der	jeweiligen	Gewerkschaft	sind.
Doch	es	ist	unzulssig,	nur	auf	gewerkschaftlich	organisierte	Arbeitnehmer	die	tarifvertraglichen	Regelungen	anzuwenden.	Auch	ist	es	nicht	gestattet,	nur	Arbeitnehmer	einzustellen,	die	Mitglieder	in	der	Gewerkschaft	sind.	Allerdings	darf	im	Tarifvertrag	vereinbart	werden,	dass	bestimmte	Leitungen	ausschlielich	Arbeitnehmern	vorbehalten	sind,	die
Mitglieder	in	der	Gewerkschaft	sind.	Diese	Differenzierungsklauseln	sind	zulssig,	solange	sie	keinen	Druck	auf	jene	Arbeitnehmer	ausben,	welche	nicht	gewerkschaftlich	organisiert	sind	[BArbG,	18.03.2009,	4	AZR	64/08].	Nicht	tarifgebundene	Arbeitnehmer	Generell	gilt	die	Tarifvertragliche	Bindung	nur	fr	jene	Arbeitnehmer,	die	Mitglied	in	einer
Gewerkschaft	sind.	Arbeitnehmer,	welche	nicht	tarifgebunden	sind,	werden	in	der	Regel	von	ihren	tarifgebundenen	Arbeitgebern	nach	den	Regelungen	des	Tarifvertrages	behandelt.	Teilweise	geschieht	dies	freiwillig,	teilweise	wird	diese	Behandlung	durch	die	Gleichstellungsabrede	vollzogen.	Diese	ist	eine	Klausel	im	Arbeitsvertrag,	welche	Bezug
auf	die	tarifvertraglichen	Regelungen	nimmt	und	diesen	somit	eine	individuelle	vertragliche	Wirkung	zukommen	lsst.	Dies	Gleichbehandlung	von	tarifgebundenen	und	nichttarifgebundenen	Arbeitnehmern	hat	einen	simplen	Grund:	die	Arbeitgeber	versuchen	dadurch	zu	verhindern,	dass	immer	mehr	ihrer	Mitarbeiter	in	eine	Gewerkschaft	eintreten.
Dabei	ist	zu	beachten,	dass	im	Falle	eines	Austritts	des	Arbeitgebers	aus	dem	Arbeitgeberverband	und	dem	damit	verbundenen	Wegfall	der	Tarifgebundenheit	auch	dessen	vertragliche	Verpflichtung	(Gleichstellungsabrede)	gegenber	nicht	gewerkschaftlich	organisierten	Arbeitnehmern	wegfllt	[BArbG,	18.04.2007,	4	AZR	652/05].	
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