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Exemple De Presentation Dans Un Entretien Je M’Appelle Pdf, c’est le titre qui résume parfaitement I’objectif de ce guide : vous aider a maitriser I’art de la présentation lors d’un entretien d’embauche. Ce document propose une approche structurée et complete, couvrant tous les aspects essentiels pour réussir votre entrée en matiére. Des conseils
pratiques aux exemples concrets, ce guide vous fournit les clés pour vous démarquer des les premiéres minutes et laisser une impression positive sur votre futur employeur. L’objectif de ce guide est de vous équiper des outils nécessaires pour construire une présentation efficace, convaincante et qui vous permettra de mettre en avant vos
compétences et vos motivations. De la structure de votre présentation a la communication non verbale, en passant par la gestion du stress, nous aborderons chaque aspect avec précision et clarté. L'importance d'une présentation lors d’un entretien d’embauche: Exemple De Presentation Dans Un Entretien Je M’Appelle Pdf Un entretien d’embauche
est une occasion cruciale pour vous de faire bonne impression et de convaincre le recruteur de vos compétences et de votre potentiel. Une présentation bien préparée et structurée est un élément essentiel pour réussir cet exercice. Une présentation claire, concise et professionnelle vous permet de vous démarquer des autres candidats et de mettre en
valeur vos atouts. Elle démontre votre capacité a communiquer efficacement, a organiser vos idées et a captiver 1’attention de votre interlocuteur. Une présentation bien structurée vous permet de controler le déroulement de ’entretien et de guider la conversation vers les points clés qui vous avantage. Structure d’une présentation efficace Une
présentation efficace pour un entretien d’embauche suit généralement une structure simple et logique. Elle se divise en trois parties distinctes : I'introduction, le développement et la conclusion. Introduction: Commencez par vous présenter de maniere concise et professionnelle, en mentionnant votre nom, votre parcours et vos motivations pour le
poste. Vous pouvez également ajouter une phrase d’accroche pour captiver I’attention du recruteur. Développement: Cette partie est I’occasion de mettre en avant vos compétences, vos expériences et vos réalisations qui sont pertinentes pour le poste. Vous pouvez structurer cette section en utilisant des titres et des sous-titres clairs et concis. Il est
important de rester pertinent et de ne pas perdre de vue les exigences du poste. Conclusion: Terminez votre présentation en récapitulant les points clés et en exprimant votre enthousiasme pour le poste et 1’entreprise. Vous pouvez également poser une question au recruteur pour montrer votre intérét et votre engagement. Contenu de la présentation
Le contenu de votre présentation doit étre personnalisé en fonction du poste et de 1’entreprise. Il est important de mettre en avant les informations qui démontrent votre adéquation avec le profil recherché. Compétences: Mettez en avant les compétences techniques et les qualités personnelles qui sont essentielles pour le poste. Utilisez des exemples
concrets pour illustrer vos compétences et votre expérience. Expériences: Décrivez vos expériences professionnelles et vos réalisations en mettant 1’accent sur les aspects pertinents pour le poste. Utilisez des verbes d’action pour décrire vos responsabilités et vos réussites. Motivations: Expliquez pourquoi vous étes intéressé par le poste et
I’entreprise. Démontrez votre connaissance de 1’entreprise et de son secteur d’activité. Conseils pratiques pour une présentation convaincante Pour une présentation efficace, il est important de prendre en compte les aspects suivants : Clarté et fluidité: Structurez votre présentation de maniére logique et utilisez un langage clair et précis. Entrainez-
vous a l'oral pour assurer une fluidité et un rythme agréable. Communication non verbale: Soyez attentif a votre langage corporel et a votre ton de voix. Un regard direct, une posture ouverte et des gestes naturels renforcent votre impact. Gestion du stress: Préparez-vous a ’avance et pratiquez votre présentation pour gérer votre nervosité. Restez
calme et confiant, et n’hésitez pas a prendre des pauses pour respirer profondément. Exemple De Présentation Dans Un Entretien Je Mappelle (Gratuit) Pdf - La présentation personnelle lors d’un entretien d’embauche est bien plus qu’une simple formalité : ¢’est une opportunité cruciale de faire bonne impression et de se démarquer des autres
candidats. Elle reflete votre personnalité, vos compétences et votre motivation. Une présentation maitrisée peut ouvrir les portes, tandis qu’une présentation maladroite peut les refermer, quelle que soit votre expérience. L’objectif est de capter '’attention du recruteur des les premieres secondes et de le convaincre que vous étes le candidat idéal.
Avantages d’une Présentation Claire et Concise Une présentation claire et concise offre de nombreux avantages. Elle démontre votre capacité a structurer vos idées et a communiquer efficacement, des compétences essentielles dans la plupart des postes. Elle permet également de gagner du temps et de ne pas ennuyer le recruteur. Une présentation
percutante laisse une impression durable et positive, augmentant ainsi vos chances d’étre retenu. “La premiere impression est souvent la bonne.” La clarté favorise la compréhension, tandis que la concision montre le respect du temps du recruteur. Une présentation bien préparée témoigne de votre professionnalisme et de votre sérieux. Elle permet
de mettre en valeur vos atouts et de répondre aux attentes du recruteur de maniére ciblée. Par exemple, un candidat qui explique clairement son parcours professionnel et ses compétences, en lien avec les exigences du poste, marquera des points face a un candidat qui s’éparpille dans des détails inutiles. Eléments Clés d’une Présentation Efficace
Une présentation efficace se distingue par plusieurs éléments clés, qui vont au-dela du simple contenu. Le langage corporel et la communication verbale jouent un réle primordial. Une posture droite, un contact visuel régulier et un sourire sincere inspirent confiance et montrent votre engagement. La voix doit étre claire et audible, avec un débit
modéré et une intonation variée pour maintenir I’attention.Le contenu doit étre structuré de maniere logique et cohérente. Il est important de se concentrer sur les points forts, les expériences pertinentes et les compétences qui correspondent aux exigences du poste. Utilisez un langage positif et mettez en avant vos réalisations avec des exemples
concrets.Le candidat doit également montrer son intérét pour I’entreprise et le poste en se renseignant au préalable sur I’entreprise et en adaptant sa présentation en conséquence. Evitez les réponses vagues et les généralités. Préparez des réponses aux questions courantes, mais soyez prét a improviser et a adapter votre discours en fonction des
questions posées. Erreurs Courantes a Eviter De nombreuses erreurs peuvent nuire a votre présentation. Il est crucial de les identifier et de les éviter. Manque de préparation : Arriver sans avoir réfléchi a ce que vous allez dire est une erreur fondamentale. Cela se traduit par un discours décousu, des hésitations et une incapacité a répondre aux
questions. Solution : Préparez un plan de présentation, anticipez les questions et entrainez-vous. Lecture d'un texte : Lire un texte mot pour mot donne une impression de manque de naturel et de sincérité. Cela rend la présentation monotone et peu engageante. Solution : Apprenez a connaitre votre présentation, utilisez des notes pour vous rappeler
les points clés et parlez avec vos propres mots. Langage corporel négatif : Se tenir votté, éviter le contact visuel, se ronger les ongles ou jouer avec un objet trahissent un manque de confiance en soi et une nervosité excessive. Solution : Adoptez une posture ouverte, regardez le recruteur dans les yeux et contrélez vos gestes. Parler trop vite ou trop
lentement : Un débit trop rapide peut rendre votre discours incompréhensible, tandis qu’un débit trop lent peut 1’alourdir. Solution : Entrainez-vous a moduler votre débit et votre volume. Parler de sujets non pertinents : S’écarter du sujet et aborder des aspects non liés au poste ou a ’entreprise est une perte de temps et peut agacer le recruteur.
Solution : Concentrez-vous sur les informations qui intéressent le recruteur et qui démontrent votre adéquation avec le poste. Critiquer son ancien employeur : Exprimer des opinions négatives sur vos anciens employeurs ou collegues est une erreur majeure. Cela donne une image peu professionnelle et peu fiable. Solution : Parlez de vos expériences
passées de maniere positive, en mettant en avant ce que vous avez appris et ce que vous avez accompli. Points Forts et Faibles d’une Présentation Orale Voici une table qui présente les points forts et les points faibles d’une présentation orale, avec des exemples concrets. Points Forts Exemples Points Faibles Exemples Clarté et concision “J’ai
développé un nouveau systeme de gestion des stocks qui a permis de réduire les colits de 15%.” Manque de préparation “Euh... Je suis la depuis... longtemps... Je fais... des trucs...” Structure logique “Je vais d’abord vous parler de mon expérience, puis de mes compétences et enfin de ma motivation pour ce poste.” Lecture d’un texte (Lecture
monotone d’'un document) Langage corporel positif Posture droite, contact visuel, sourire Langage corporel négatif Se tenir voiité, éviter le contact visuel, se ronger les ongles Intérét pour I’entreprise “J’ai suivi votre actualité et je suis particulierement intéressé par votre projet de développement...” Parler de sujets non pertinents “J’aime beaucoup
les chats, j’en ai trois a la maison...” (hors contexte) Réponses concretes et pertinentes “Dans mon précédent poste, j'ai géré une équipe de 10 personnes et j’'ai obtenu d’excellents résultats en termes de productivité.” Critiques de I’ancien employeur “Mon ancien patron était incompétent et je n’ai rien appris la-bas.” Structurer et Personnaliser sa
Présentation “Je m’appelle...”: Exemple De Présentation Dans Un Entretien Je Mappelle (Gratuit) Pdf La présentation “Je m’appelle...” est le point de départ de tout entretien. Sa structure et sa personnalisation sont cruciales pour capter l'attention du recruteur et susciter son intérét. Une présentation bien construite permet de mettre en valeur vos
atouts et de vous démarquer des autres candidats. Elle doit étre concise, pertinente et adaptée au poste visé. Structure Type d’'une Présentation “Je m’appelle...” La structure d’une présentation “Je m’appelle...” doit étre claire et logique, suivant une progression qui guide le recruteur a travers votre parcours et vos motivations. Elle doit comprendre
plusieurs sections distinctes. Introduction : L’objectif de l'introduction est de vous présenter brievement et de capter 'attention du recruteur. Elle doit étre concise et percutante. Expérience : Cette section met en avant votre parcours professionnel, en mettant I’accent sur les expériences pertinentes pour le poste. Compétences : Il s’agit de présenter
vos compétences clés, qu’elles soient techniques (hard skills) ou comportementales (soft skills), en les illustrant avec des exemples concrets. Motivations : Expliquez pourquoi vous postulez pour ce poste et pourquoi vous étes intéressé par I’entreprise. Mettez en avant vos objectifs de carriére et votre adéquation avec la culture de I’entreprise.
Conclusion : Une bréve conclusion pour récapituler vos points forts et exprimer votre enthousiasme pour le poste. Phrases d’Accroche Percutantes L’accroche est la premiére impression que vous donnez au recruteur. Elle doit étre mémorable et susciter I'intérét. Voici quelques exemples de phrases d’accroche percutantes : “Je suis [Votre Nom], un
[Votre Titre] passionné par [Votre Domaine] et animé par une volonté constante d’innover.” “Fort de [Nombre] années d’expérience dans le domaine de [Votre Domaine], j’ai développé une expertise reconnue en [Vos Compétences Clés].” “Apres avoir suivi de pres les évolutions de [Nom de I’Entreprise] et admiré votre engagement envers [Valeur de
I’Entreprise], je suis convaincu de pouvoir apporter une contribution significative a votre équipe.” “Mon parcours professionnel m’a permis d’acquérir une solide expérience en [Compétence 1], [Compétence 2] et [Compétence 3], ce qui correspond parfaitement aux exigences de ce poste.” L’objectif est de susciter l'intérét et de donner envie au
recruteur d’en savoir plus. Adaptation de la Présentation en Fonction du Poste et de I’Entreprise Personnaliser votre présentation est essentiel pour montrer que vous avez compris les enjeux du poste et que vous vous étes renseigné sur l’entreprise. Il faut adapter le contenu et le ton de votre présentation en fonction de 1’entreprise et du poste visé.
Recherche sur I’entreprise : Renseignez-vous sur les activités de ’entreprise, sa culture, ses valeurs, ses concurrents et ses actualités. Cela vous permettra d’adapter votre discours et de montrer votre intérét. Analyse de I'offre d’emploi : Identifiez les compétences et les expériences recherchées par ’entreprise et mettez-les en avant dans votre
présentation. Utilisez les mots-clés de 'offre d’emploi. Personnalisation des exemples : Illustrez vos compétences et vos expériences avec des exemples concrets qui correspondent aux besoins de 1’entreprise et du poste. Adaptation du ton : Adaptez votre ton et votre vocabulaire a la culture de l’entreprise. Si ’entreprise est formelle, utilisez un
langage plus soutenu. Si elle est plus décontractée, vous pouvez adopter un ton plus informel. Tableau Comparatif des Approches de Présentation par Secteur d’Activité Le tableau suivant compare différentes approches de présentation “Je m’appelle...” pour différents secteurs d’activité. Il met en évidence les points clés a adapter en fonction du
secteur et du poste visé. Secteur d’Activité Introduction Expérience Compétences Motivations Marketing Mettre en avant la créativité et la capacité d’innovation. Ex: “Je suis un stratege marketing passionné par la création de campagnes percutantes.” Souligner les résultats concrets obtenus (augmentation des ventes, ROI, etc.). Ex: “J’ai géré avec
succes des campagnes publicitaires qui ont généré une croissance de X% des leads.” Mettre ’accent sur les compétences en communication, analyse de données, gestion de projet et maitrise des outils marketing. Montrer I'intérét pour le secteur, la connaissance des tendances marketing et 1’adéquation avec la culture de 1’entreprise. Finance Mettre
en avant la rigueur, I’esprit d’analyse et la capacité a gérer les risques. Ex: “Je suis un professionnel de la finance rigoureux et orienté résultats, avec une solide expérience en analyse financiére.” Détailler les expériences en matiere de gestion financiere, d’analyse des risques, de comptabilité et de conformité. Ex: “]J’ai participé a la mise en place d’un
nouveau systeme de contréle interne qui a permis de réduire les erreurs de X%.” Mettre I’accent sur les compétences en analyse financiére, modélisation financiere, gestion des risques, comptabilité et maitrise des outils financiers. Montrer l'intérét pour le secteur financier, la connaissance des réglementations et I’adéquation avec la culture de
I’entreprise (précision, confidentialité). Informatique Mettre en avant la passion pour la technologie, la capacité a résoudre les problemes et 1’esprit d’équipe. Ex: “Je suis un développeur passionné par la création de solutions innovantes et performantes.” Détailler les expériences en matiére de développement logiciel, de gestion de projets
informatiques, de maintenance et de sécurité. Ex: “J’ai développé une application mobile qui a été téléchargée par plus de X utilisateurs.” Mettre 1’accent sur les compétences techniques (langages de programmation, bases de données, etc.), la capacité a résoudre les probléemes, I’esprit d’équipe et la veille technologique. Montrer 'intérét pour les
nouvelles technologies, la capacité a s’adapter aux changements et ’adéquation avec la culture de I’entreprise (innovation, collaboration). Optimiser le Contenu et le Format de sa Présentation (Pdf) Pour réussir son entretien, il est primordial de maitriser la présentation de soi. Optimiser le contenu et le format de cette présentation est donc crucial.
Le format PDF offre des avantages indéniables, mais nécessite une attention particuliére quant a la concision, la structure et l'attractivité visuelle. Utilisation du Format PDF pour la Présentation Le format PDF est largement plébiscité pour les présentations lors d’entretiens. Son adoption repose sur des avantages significatifs, mais également sur des
inconvénients qu’il convient de considérer attentivement. Il est important de choisir les outils de création adaptés pour tirer le meilleur parti de ce format.Le format PDF est un choix judicieux car il garantit une mise en page constante, quel que soit le systeme d’exploitation ou le logiciel utilisé par le recruteur. Cela assure que votre présentation
s’affiche comme vous 1’avez congue. Il est également facile a partager et a stocker, et peut étre protégé par mot de passe pour préserver la confidentialité. Cependant, le PDF est moins facilement modifiable qu’un document Word ou PowerPoint, ce qui peut étre un inconvénient si des ajustements de derniére minute sont nécessaires. L’interactivité
est également limitée, ce qui signifie que vous ne pourrez pas intégrer de vidéos ou d’animations.Plusieurs outils permettent de créer des présentations au format PDF. PowerPoint, Google Slides et Keynote offrent des options d’exportation directes vers PDF. Des logiciels de conception graphique comme Adobe InDesign ou Canva permettent une plus
grande liberté créative et la création de présentations visuellement plus attrayantes. Le choix de 1’outil dépendra de vos compétences et des exigences de votre présentation. Types de Contenus a Inclure dans une Présentation Le contenu d'une présentation doit étre soigneusement sélectionné et structuré pour maximiser son impact. Il est essentiel de
présenter de maniere concise vos expériences, vos compétences et vos réalisations.Le contenu doit étre adapté au poste et a I’entreprise visée. Il est important de structurer votre présentation de maniere logique, en commencant par une introduction percutante, suivie d’'une présentation de vos expériences professionnelles. Il est crucial de détailler
vos compétences, en mettant en évidence celles qui sont pertinentes pour le poste. N’hésitez pas a illustrer vos propos avec des exemples concrets de vos réalisations, en quantifiant vos succés lorsque cela est possible.Voici comment structurer votre présentation : Expériences professionnelles : Présentez vos expériences de maniere chronologique ou
thématique, en mettant 1’accent sur les responsabilités, les missions accomplies et les résultats obtenus. Utilisez des verbes d’action pour dynamiser votre présentation. Compétences : Mettez en avant vos compétences techniques (hard skills) et vos compétences comportementales (soft skills). Illustrez vos compétences avec des exemples concrets de
la maniere dont vous les avez utilisées dans le passé. Réalisations : Quantifiez vos réalisations autant que possible. Utilisez des chiffres et des données pour illustrer 1'impact de votre travail. Mettez en évidence les projets qui ont démontré votre capacité a résoudre des problémes et a atteindre des objectifs. Conseils pour Rendre la Présentation Plus
Visuelle et Attrayante Une présentation visuellement attrayante retient 1’attention du recruteur et facilite la compréhension de votre message. Plusieurs techniques peuvent étre utilisées pour améliorer I’esthétique de votre présentation.Pour rendre votre présentation plus attrayante, il est important de soigner la mise en page et d’utiliser des
éléments visuels de maniere judicieuse. Une présentation bien congue est plus facile a lire et a comprendre.Voici quelques conseils : Utilisation de titres et de sous-titres : Structurez votre présentation avec des titres clairs et des sous-titres pertinents pour faciliter la lecture et la compréhension. Utilisation de puces : Utilisez des puces pour énumérer
des informations et rendre votre présentation plus aérée. Utilisation d’espaces : Laissez des espaces entre les paragraphes et les éléments visuels pour éviter de surcharger votre présentation. Choix des couleurs : Utilisez une palette de couleurs cohérente et professionnelle. Evitez les couleurs trop vives ou trop nombreuses. Utilisation d’images et de
graphiques : Intégrez des images et des graphiques pour illustrer vos propos et rendre votre présentation plus attrayante. Assurez-vous que les images sont de bonne qualité et qu’elles sont pertinentes pour votre présentation. Police de caractéres : Choisissez une police de caractéres lisible et professionnelle. Evitez les polices fantaisistes. Bloc de
Citations pour un Exemple de Présentation Convaincante, Exemple De Présentation Dans Un Entretien Je Mappelle (Gratuit) Pdf Une présentation réussie repose sur des phrases clés qui mettent en valeur vos atouts et suscitent I'intérét du recruteur. L'impact de ces phrases est déterminant.Voici un exemple de bloc de citations, soulignant les
phrases clés et I'impact sur le recruteur : “Fort de mes cing années d’expérience dans le secteur, j'ai développé une expertise pointue en gestion de projet, comme en témoigne ma participation réussie au projet X, qui a permis une réduction des cofits de 15%.” Impact : Démontre 1’expérience, 1’expertise et la capacité a obtenir des résultats concrets,
chiffres a ’appui. “Mes compétences en communication et en leadership, acquises lors de la gestion d’équipes, m’ont permis de motiver et de fédérer les collaborateurs, contribuant ainsi a 1’atteinte des objectifs.” Impact : Met en avant les compétences comportementales importantes et illustre comment elles ont été utilisées pour atteindre des
objectifs organisationnels. “Je suis particulierement attiré par votre entreprise en raison de son engagement en faveur de I'innovation et de son impact positif sur I’environnement, valeurs que je partage pleinement.” Impact : Montre 1'intérét pour I’entreprise et I’alignement des valeurs, signalant une intégration potentielle réussie. Trouver cet
exemple de présentation dans un entretien pré embauche a télécharger en pdf. Lors d'un entretien d'embauche, il est courant que les recruteurs demandent aux candidats de se présenter. C'est une occasion pour les candidats de donner une premiere impression positive et de décrire leur expérience et leurs compétences. Dans cet article, nous vous
présentons un exemple de modéle PDF de présentation pour un entretien.Le modele PDF de présentation pour un entretien que nous vous proposons comprend un exemple de présentation qui peut étre adapté a différentes situations. Le modele comprend une structure qui vous permet de vous présenter efficacement et de mettre en avant vos points
forts.La présentation comprend des informations de base telles que votre nom, votre formation, votre expérience professionnelle et vos compétences. Le modéle comprend également des conseils pour vous aider a structurer votre présentation et a la rendre plus efficace.lIl est important de noter que le modele de présentation pour un entretien est un
exemple et doit étre personnalisé en fonction de votre propre expérience et de vos compétences. Vous pouvez adapter la présentation en ajoutant ou en supprimant des informations en fonction de vos besoins.En conclusion, le modele PDF de présentation pour un entretien que nous vous proposons est un outil pratique pour vous aider a préparer
votre présentation pour votre entretien d'embauche. La présentation comprend des informations clés pour vous aider a vous présenter efficacement et a mettre en avant vos points forts. En utilisant le modele et en suivant les conseils, vous pourrez préparer une présentation professionnelle et convaincante pour votre entretien.Recruteur: bonjour.
Vous avez pu trouver facilement? Adam : oui merci. Les indications étaient claires. Recruteur: Voila, je vous avais expliqué au téléphone, que le poste que nous avons a vous proposer, est un poste d'agent de maintenance dans une unité industrielle a Bouskoura. Pour commencer, vous pourriez me parler de votre parcours académique; et de ce qui a
motivé votre orientation. Je vous poserai quelques questions, et puis je présenterai la mission et la société puis répondrai a vos questions si vous en avez. Adam: Bonjour comme vous le savez je m'appelle Adam Rachid, j'ai 24 ans. Je suis originaire de Casablanca et j'ai fait mes études a Casablanca. J'ai eu mon baccalauréat sciences expérimentales.
Apres avoir eu mon bac je me suis orienté vers une école d'ingénierie du Maroc, j'ai suivi une formation de 5 ans. Pendant ce cursus j'ai effectué un stage de 6 mois. Cet entretien d'embauche commence bien, le recruteur a mis a l'aise le candidat en lui demandant si tout allait bien et lui a exposé le déroulement de l'entretien puis 1'a invité a se
présenter. COMMENT AVEZ VOUS TROUVE LA PRESENTATION DE ADAM? EST ELLE SATISFAISANTE? LUI MANQUE IL DES ELEMENTS?Mariam: je m'appelle Mariam Baya, j'ai 24 ans. Quand j'étais petite, les machines et leur fonctionnement me plaisaient. Je n'hésitai pas a ouvrir et explorer tous les engins qui me tombaient sous la main. Apres
mon bac, des études d'ingénieur me paraissaient le choix logique et les débouchés professionnels futurs étaient positifs dans cette spécialité étant donné les projets de futures délocalisations d'unités de fabrications textiles au Maroc. J'ai eu la chance d'étre admise dans une école d'ingénierie mécanique ou j'ai suivi un cursus de 5 ans. J'ai pu
apprendre le fonctionnement des machines a commande numérique et des machines spéciales, j'ai aussi appris les outils mathématiques et informatiques pour mesurer et prévenir les dégradations des équipements, la derniére année j'ai connu les bases du management des équipes. Lors d'un entretien d'embauche, une présentation bien préparée
peut faire toute la différence pour marquer des points aupres des recruteurs. Dans cet article, nous vous proposons un exemple de présentation percutante lors d'un entretien d'embauche, disponible sous format PDF. Nous aborderons les éléments essentiels a inclure dans votre présentation pour vous démarquer et vous assurer de laisser une
impression positive et mémorable. Suivez cet exemple et téléchargez le guide en format PDF pour vous aider a vous préparer efficacement a votre prochain entretien.La premiere partie de votre présentation doit attirer 1'attention des recruteurs. Vous pouvez dire, par exemple : "Bonjour, je m'appelle [votre nom]. Je suis ravi d'étre ici aujourd'hui pour
discuter de mon parcours professionnel et de ma passion pour [le domaine d'activité]. Dans cette présentation, je vais mettre en avant mes compétences, mes réalisations et ma motivation a rejoindre votre entreprise."Dans cette section, mettez en avant votre parcours académique et vos expériences professionnelles pertinentes. Par exemple, vous
pouvez dire : "J'ai obtenu mon diplome en [domaine d'études] a 1'université [nom de l'université]. J'ai également acquis une expérience solide en travaillant chez [nom de l'entreprise] en tant que [poste occupé]. Ces expériences m'ont permis de développer des compétences telles que [compétence 1], [compétence 2] et [compétence 3], qui sont
essentielles pour réussir dans ce poste."Dans cette partie, mettez 1'accent sur vos compétences clés qui correspondent aux attentes du poste pour lequel vous postulez. Par exemple, vous pouvez dire : "Mes compétences incluent une expertise approfondie en [compétence 1], une excellente maitrise de [compétence 2] et une solide expérience dans
[compétence 3]. J'ai également réalisé des réussites significatives, telles que [réalisation 1] qui a permis d'augmenter les ventes de [x]% et [réalisation 2] qui a amélioré 1'efficacité des processus de [x]%."Dans cette section, expliquez pourquoi vous souhaitez rejoindre cette entreprise spécifique. Mettez en avant votre intérét pour sa culture
d'entreprise, ses valeurs et ses projets. Par exemple, vous pouvez dire : "Je suis particulierement attiré par votre entreprise en raison de son engagement envers l'innovation et son impact positif sur [secteur d'activité]. Je suis convaincu que mes compétences et mon expérience me permettront de contribuer de maniere significative a la réalisation de
vos objectifs et de participer au succes de votre entreprise."En conclusion de votre présentation, récapitulez brievement les points clés que vous avez abordés et exprimez votre enthousiasme a l'idée de rejoindre l'entreprise. Par exemple, vous pouvez dire : "En résumé, cette présentation a mis en évidence mes compétences, mes réalisations et ma
motivation a rejoindre votre entreprise. Je suis convaincu que je peux apporter une réelle valeur ajoutée a votre équipe et je suis impatient de saisir cette opportunité de contribuer a votre succes."Téléchargez des maintenant notre guide en format PDF pour accéder a un exemple détaillé de présentation lors d'un entretien d'embauche et utilisez-le
comme point de départ pour préparer votre propre présentation convaincante. Avec une préparation adéquate, vous serez en mesure de vous démarquer et de faire une impression positive lors de votre prochain entretien d'embauche.exemple de presentation dans un entretien je m'appelle pdf, presentation dans un entretien oral, presentation dans un
entretien en francais, présentation dans un entretien exemple, présentation dans un entretien de master, presentation dans un entretien je m appelle, presentation dans un entretien de motivation Découvrez un exemple complet de présentation personnelle écrite, disponible en formats PDF et Word. Apprenez a structurer votre présentation, a mettre
en avant vos compétences et a captiver votre audience. Idéal pour les entretiens, les candidatures ou les présentations professionnelles.La présentation personnelle est un élément clé dans de nombreux contextes, que ce soit lors d’un entretien d’embauche, d’un oral de concours ou méme dans des situations sociales. Ce cours vous guidera a travers
les différentes manieres de rédiger une présentation personnelle efficace, en vous fournissant des exemples concrets et des conseils pratiques.Importance de la Présentation PersonnelleUne bonne présentation personnelle permet de faire une premiere impression positive. Elle doit étre claire, concise et refléter votre personnalité. Que vous soyez en
train de postuler pour un emploi ou de vous préparer pour un concours, savoir se présenter est essentiel.1. Exemples de Présentations pour un Entretien d’Embauchel15 Exemples de Présentations pour un Entretien d’Embauche - PDF a TéléchargerDans cette section, nous vous proposons 15 exemples de présentations pour un Entretien d’Embauche
adaptées a différents types de situations. Chaque exemple est congu pour vous aider a structurer votre discours et a mettre en avant vos compétences et expériences. 2. Présentation Personnelle pour un Oral de ConcoursExemple de Présentation Personnelle pour un Oral de Concours - PDFPréparer une présentation pour un oral de concours peut
étre intimidant. Nous vous fournissons un exemple détaillé qui vous aidera a organiser vos idées et a vous exprimer avec confiance. 3. Présentation dans un EntretienExemple de Présentation dans un Entretien : Je M’appelle - PDFSavoir comment se présenter lors d’un entretien est crucial. Cet exemple vous montre comment introduire votre nom,
votre parcours et vos motivations de maniére engageante. Télécharger cet exemple de Présentation dans un Entretien : Je M’appelle - PDF4. Structure de la Présentation PersonnellePrésentation Personnelle : Age, Apparence, Traits de Personnalité, Famille, Ecole, Loisirs et PlusUne présentation personnelle complete doit inclure plusieurs éléments.
Voici une structure recommandée :Age et Apparence : Mentionnez briévement votre dge et votre apparence si cela est pertinent.Traits de Personnalité : Parlez de vos qualités et de ce qui vous rend unique.Famille : Une courte mention de votre famille peut humaniser votre présentation.Ecole et Parcours Educatif : Indiquez votre formation et vos
expériences académiques.Loisirs et Intéréts : Partagez vos passions et activités en dehors du travail.5. Exemple de Présentation Personnelle pour un Oral de ConcoursExemple Présentation Personnelle Oral Concours - PDFNous vous proposons un exemple spécifique pour les oraux de concours, qui met I’accent sur les compétences et les motivations
requises pour réussir. 6. Conseils pour Rédiger une Présentation PersonnelleSoyez Authentique : Votre présentation doit refléter qui vous étes réellement.Pratiquez : Répétez votre présentation plusieurs fois pour gagner en confiance.Adaptez-vous au Public : Tenez compte de votre auditoire et ajustez votre discours en conséquence.7. Exemple de
présentation personnelle écrite PDF et WordExplorez un modeéle détaillé de présentation personnelle écrite, accessible en formats PDF et Word. Apprenez a organiser votre discours, a valoriser vos compétences et a captiver votre public. Parfait pour les entretiens, les candidatures ou les présentations professionnelles.IntroductionBonjour, je
m’appelle Marie Dupont, j’ai 28 ans et je suis originaire de Lyon. Je suis ravie d’étre ici aujourd’hui pour me présenter et partager un peu de mon parcours avec vous.Age et Apparence]e suis 4gée de 28 ans. En ce qui concerne mon apparence, je suis de taille moyenne, avec des cheveux bruns et des yeux marron. Je préfére un style vestimentaire
professionnel, ce qui reflete mon sérieux et mon engagement dans mon travail.Traits de Personnalité Je me décrirais comme une personne dynamique, curieuse et déterminée. J’aime relever des défis et je suis toujours a la recherche de nouvelles opportunités d’apprentissage. Mes amis et collegues me décrivent souvent comme quelqu’un de positif et
de motivé, ce qui m’aide a créer un environnement de travail agréable. FamilleJe viens d’une famille de quatre personnes. Mes parents sont enseignants, ce qui m’a inculqué des mon plus jeune dge 'importance de 1’éducation et du travail acharné. J'ai également un frere cadet qui étudie I'ingénierie. Nous sommes tres proches et nous nous soutenons
mutuellement dans nos projets.Ecole et Parcours Educatif]’ai obtenu mon baccalauréat scientifique avec mention trés bien, puis j’ai poursuivi mes études a 1'Université de Lyon, ol j’ai obtenu une licence en psychologie. Par la suite, j’ai décidé de me spécialiser en ressources humaines et j’ai obtenu un master dans ce domaine. Mes études m’ont
permis d’acquérir des compétences solides en gestion des personnes et en communication.Expérience ProfessionnelleApres mes études, j’ai commencé a travailler en tant que chargée de recrutement dans une entreprise de taille moyenne. J’ai eu I’opportunité de gérer le processus de recrutement de A a Z, ce qui m’a permis de développer mes
compétences en entretien et en évaluation des candidats. Actuellement, je travaille dans une grande entreprise ou je suis responsable de la formation et du développement des employés. J’adore mon travail car il me permet d’aider les autres a atteindre leur plein potentiel.Loisirs et IntérétsEn dehors de mon travail, j’aime pratiquer le yoga et la
randonnée. Ces activités me permettent de me détendre et de rester en forme. Je suis également passionnée par la lecture, en particulier les romans contemporains et les livres de développement personnel. J’aime aussi voyager et découvrir de nouvelles cultures, ce qui enrichit ma perspective sur le monde.ConclusionLa présentation personnelle est
un art qui s’apprend et se perfectionne avec la pratique. En utilisant les exemples et conseils fournis dans ce cours, vous serez mieux préparé a vous présenter de maniere efficace et convaincante, que ce soit pour un entretien d’embauche ou un oral de concours. N’oubliez pas de télécharger les PDF pour des exemples concrets et des modeles a
suivre.Quel permis pour conduire un tracteur avec remorque pour un particulier ? Facebook X (Twitter) LinkedIn More Home > Cours ®Share : Facebook WhatsApp Analyse des données Analyse des données Analyse des données Analyse des données Analyse des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et
gestion des données Analyse des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse des données Analyse des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion financiere Analyse et
gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse et gestion des données Analyse des données Analyse et gestion financiére Exemple Présentation Entretien Je M’Appelle - Exemple Présentation Entretien : Je M’Appelle explore I'importance cruciale de la présentation personnelle lors d’un entretien
d’embauche. Ce guide pratique vous fournira des outils et des conseils pour créer une introduction percutante qui vous permettra de vous démarquer et de faire bonne impression des le départ. De la structure et du contenu a la communication verbale et non verbale, nous aborderons chaque aspect de la présentation personnelle avec des exemples
concrets et des exercices pratiques pour vous aider a acquérir la confiance et la fluidité nécessaires pour réussir votre entretien. L'Importance de la Présentation Personnelle Une présentation personnelle efficace est une compétence essentielle lors d’un entretien d’embauche. Elle permet de faire bonne impression, de captiver I’attention du
recruteur et de mettre en avant vos compétences et votre personnalité. Une présentation bien structurée et bien livrée peut vous aider a vous démarquer des autres candidats et & augmenter vos chances de succés. Eléments Clés d’une Présentation Personnelle Efficace Une présentation personnelle efficace comprend plusieurs éléments clés qui
contribuent a maximiser I'impact. Introduction percutante :Commencez par une phrase d’accroche qui attire I’attention du recruteur et suscite son intérét. Vous pouvez par exemple mentionner une anecdote ou un événement pertinent qui illustre vos compétences et votre motivation. Présentation concise et claire :Expliquez briévement votre
parcours professionnel et vos compétences, en mettant en avant les aspects les plus pertinents pour le poste. Adaptez votre discours au profil recherché et a I’entreprise. Points forts et motivations :Mettez en avant vos points forts et vos motivations pour le poste et I’entreprise. Expliquez pourquoi vous étes le candidat idéal pour le role et comment
vous pouvez contribuer au succes de 1’équipe. Conclusion percutante :Terminez votre présentation par une phrase d’accroche qui résume votre message et encourage le recruteur a en savoir plus. Vous pouvez par exemple mentionner votre enthousiasme pour le poste et votre volonté de contribuer a I’entreprise. Approches de Structuration Il existe
différentes approches pour structurer une présentation personnelle. Voici quelques exemples: Chronologique :Cette approche consiste a présenter votre parcours professionnel de maniere chronologique, en commengcant par votre premiere expérience et en terminant par votre expérience actuelle. Thématique :Cette approche consiste a organiser
votre présentation autour de themes clés liés au poste et a I’entreprise. Vous pouvez par exemple structurer votre présentation autour de vos compétences, de vos expériences, de vos motivations et de vos objectifs. Probleme-Solution :Cette approche consiste a identifier un probleme que I'entreprise rencontre et a présenter votre solution. Vous
pouvez par exemple utiliser un exemple concret de votre expérience pour illustrer votre capacité a résoudre des problemes. Structurer la Présentation Personnelle Une structure bien définie permet de rendre votre présentation plus fluide et plus facile a suivre pour le recruteur. Voici les étapes clés d’une présentation personnelle efficace : Etape 1 :
Introduction Commencez par une phrase d’accroche qui attire I’attention du recruteur et suscite son intérét. Vous pouvez par exemple mentionner une anecdote ou un événement pertinent qui illustre vos compétences et votre motivation. Exemple : “Bonjour, je suis [votre nom] et je suis trés heureux d’étre ici aujourd’hui pour vous présenter ma
candidature pour le poste de [poste]. ]J’ai toujours été passionné par [domaine] et j’ai développé une expertise significative dans [compétences clés].” Etape 2 : Présentation de votre Parcours Présentez briévement votre parcours professionnel et vos compétences, en mettant en avant les aspects les plus pertinents pour le poste. Adaptez votre discours
au profil recherché et a I’entreprise. Exemple : “J’ai débuté ma carriére dans [secteur] chez [entreprise] ou j’ai pu acquérir une solide expérience en [compétences]. ]J’ai ensuite rejoint [entreprise] en tant que [poste] et j’ai eu I’opportunité de [réalisations clés]. Je suis actuellement [poste actuel] et je suis responsable de [taches et responsabilités].”
Etape 3 : Points Forts et Motivations Mettez en avant vos points forts et vos motivations pour le poste et I’entreprise. Expliquez pourquoi vous étes le candidat idéal pour le réle et comment vous pouvez contribuer au succés de ’équipe. Exemple : “Mes points forts sont [points forts] et je suis convaincu que ces compétences seraient un atout précieux
pour votre équipe. Je suis également trés motivé par [motivations] et je suis convaincu que je peux apporter une contribution significative a votre entreprise.” Etape 4 : Conclusion Terminez votre présentation par une phrase d’accroche qui résume votre message et encourage le recruteur a en savoir plus. Vous pouvez par exemple mentionner votre
enthousiasme pour le poste et votre volonté de contribuer a I’entreprise. Exemple : “Je suis convaincu que mes compétences et mon expérience correspondent parfaitement aux exigences du poste et je suis tres enthousiaste a I'idée de rejoindre votre équipe. Je vous remercie de votre temps et de votre attention.” Dynamiser la Présentation Pour
rendre votre présentation plus dynamique et engageante, vous pouvez utiliser les techniques suivantes: Exemples concrets :Illustrez vos compétences et vos expériences avec des exemples concrets qui démontrent votre capacité a résoudre des problemes et a obtenir des résultats. Questions ouvertes :Posez des questions ouvertes au recruteur pour
montrer votre intérét et votre volonté d’en savoir plus sur ’entreprise et le poste. Langage corporel positif :Adoptez une posture confiante, un contact visuel direct et des gestes naturels pour renforcer votre message et montrer votre enthousiasme. Contenu de la Présentation Personnelle Le contenu de votre présentation personnelle doit étre adapté
au poste et a I’entreprise. Il est important de mettre en avant les informations les plus pertinentes et de les présenter de maniére claire et concise. Informations Essentielles Voici les informations essentielles a inclure dans votre présentation personnelle : Votre nom et votre profession :Commencez par vous présenter en mentionnant votre nom et
votre profession actuelle. Votre parcours professionnel :Présentez brievement votre parcours professionnel en mettant en avant les expériences les plus pertinentes pour le poste. Vos compétences :Mettez en avant vos compétences clés, en les illustrant avec des exemples concrets. Vos motivations :Expliquez pourquoi vous étes intéressé par le poste
et I’entreprise, et comment vous pouvez contribuer a leur succées. Vos objectifs :Indiquez vos objectifs professionnels a court et a long terme. Adaptation du Contenu Adaptez le contenu de votre présentation en fonction du poste et de I’entreprise. Voici quelques exemples: Poste de direction :Mettez en avant votre leadership, votre vision stratégique et
votre capacité a gérer des équipes. Poste technique :Mettez en avant vos compétences techniques et votre expertise dans le domaine. Poste commercial :Mettez en avant votre capacité a communiquer, a négocier et a développer des relations. Entreprise jeune et dynamique :Adoptez un ton plus décontracté et mettez en avant votre créativité et votre
capacité a innover. Entreprise traditionnelle :Adoptez un ton plus formel et mettez en avant votre expérience et votre fiabilité. Exemples de Phrases d’Accroche et de Points Clés Voici quelques exemples de phrases d’accroche et de points clés pour différentes situations: Phrase d’accroche pour un poste de marketing :“Je suis passionné par le
marketing digital et j’ai une solide expérience dans la création de campagnes performantes.” Point clé pour un poste de développeur :“]’ai une expertise approfondie en développement web et je suis capable de créer des applications robustes et performantes.” Phrase d’accroche pour un poste de commercial :“J’ai une forte capacité a convaincre et a
développer des relations de confiance avec les clients.” Point clé pour un poste de gestionnaire :“Je suis un leader motivant et inspirant, capable de créer une équipe performante et cohésive.” Techniques de Communication Verbale et Non Verbale Une communication verbale et non verbale efficace est essentielle pour une présentation personnelle
réussie. Voici quelques techniques clés a mettre en pratique : Communication Verbale Parlez clairement et distinctement :Articulez vos mots avec précision et a un rythme modéré. Utilisez un langage positif et enthousiaste :Exprimez votre enthousiasme pour le poste et I’entreprise. Adaptez votre langage au contexte :Utilisez un langage professionnel
et adapté au niveau du recruteur. Evitez les expressions négatives :Ne vous dévalorisez pas et ne dites pas de choses négatives sur votre expérience passée. Langage Corporel Contact visuel :Maintenez un contact visuel direct avec le recruteur pour montrer votre confiance et votre engagement. Posture :Adoptez une posture droite et détendue, en
évitant de vous affaisser ou de vous pencher en avant. Gestuelle :Utilisez des gestes naturels et précis pour illustrer vos propos et renforcer votre message. Expression faciale :Souriez et montrez votre enthousiasme avec une expression faciale positive. Pratique et Exercices: Exemple Présentation Entretien Je M’Appelle La pratique est essentielle
pour améliorer la fluidité et la confiance en soi lors de la présentation personnelle. Voici quelques exercices pour vous aider a vous préparer: Exercices de Fluidité Pratiquez votre présentation a voix haute :Enregistrez-vous et écoutez votre présentation pour identifier les points a améliorer. Présentez-vous devant un miroir :Observez votre langage
corporel et identifiez les points a corriger. Présentez-vous devant un ami ou un membre de votre famille :Demandez-leur de vous donner des commentaires constructifs. Simulation d’Entretien Créez un scénario d’entretien d’embauche :Imaginez les questions que vous pourriez vous faire poser et préparez vos réponses. Simulez un entretien avec un
ami ou un membre de votre famille :-Demandez-leur de jouer le role du recruteur et de vous poser des questions. Participez a des ateliers de simulation d’entretien :Ces ateliers vous permettent de vous familiariser avec le processus d’entretien et de recevoir des conseils d’experts. Aspects a Travailler Confiance en soi :Travaillez sur votre confiance en
soi en vous préparant bien et en pratiquant votre présentation. Communication verbale :Améliorez votre communication verbale en utilisant un langage clair, précis et positif. Langage corporel :Adoptez un langage corporel positif et confiant pour renforcer votre message. Adaptation au contexte :Apprenez a adapter votre présentation au poste et a
I’entreprise. En maitrisant les techniques de présentation personnelle, vous augmenterez vos chances de réussite lors d’un entretien d’embauche. N’oubliez pas que votre présentation est votre premiére impression, et elle peut faire toute la différence. En investissant du temps et des efforts dans la préparation de votre présentation, vous démontrez
votre professionnalisme et votre engagement envers votre carriere. Question Bank Comment puis-je me préparer pour un entretien d’embauche ? La préparation est essentielle pour réussir un entretien d’embauche. Faites vos recherches sur ’entreprise et le poste, préparez des questions a poser, et pratiquez votre présentation personnelle. Que dois-
je inclure dans ma présentation personnelle ? Votre présentation personnelle doit inclure votre nom, votre expérience professionnelle pertinente, vos compétences et vos objectifs de carriere. Adaptez le contenu en fonction du poste et de I’entreprise. 0 ratings0% found this document useful (0 votes)2K viewsSAAD harouache, 21 ans, diplomé en
gestion, a 6 mois d'expérience dans la vente pharmaceutique. Il souhaite mettre ses compétences au service d'’Amazon en tant que téléconseiller.Al-enhanced title and descriptionSaveSave Exemple-de-présentation-dans-un-entretien- je-map... For Later0%0% found this document useful, undefined Au Maroc et partout dans le monde, 1'entretien
d'embauche est un exercice souvent redouté, capable de générer une grande dose de tension chez tout candidat. Ainsi la meilleure maniére d'aborder ce rendez-vous est-elle encore de bien se préparer. Voila pourquoi recourir a un exemple de présentation dans un entretien peut étre astucieux. Vous avez bientot un entretien d'embauche, et vous
recherchez un exemple de présentation dans un entretien qui commence par "je m'appelle..." ? Vous étes au bon endroit ! Nous vous fournissons ci-dessous un exemple de présentation dans un entretien "je m'appelle" en PDF et en texte libre. Afin de vous aider a préparer au mieux votre entretien d'embauche, nous vous proposons de télécharger ci-
dessous notre exemple de présentation dans un entretien de type "je m'appelle" en PDF, adapté pour le Maroc. Cet exemple de présentation dans un entretien qui commence par "je m'appelle..." vous donnera une base pour construire votre propre présentation, sur la base de votre propre parcours. L'énoncé oral de ce texte dure normalement autour
de deux minutes. Afin de vous permettre de copier, coller et modifier le texte a votre guise, nous vous proposons également notre exemple de présentation dans un entretien "je m'appelle..." en texte libre ci-dessous : Bonjour, Je m’appelle Mehdi Bendjellal, j’ai 31 ans, et si je suis présent ici devant vous, c’est pour vous exposer les raisons pour
lesquelles je suis convaincu d’étre le meilleur candidat pour ce poste de responsable commercial au sein de votre entreprise. Je suis diplomé depuis 2012 d’un Master en Commerce International de 1'Université Mohammed V de Rabat, avec une spécialisation particuliére dans le domaine des télécommunications. En effet, depuis mon dipléme, j’ai eu
I'opportunité d’accumuler 8 ans d’expérience professionnelle au sein de diverses entreprises a dimension internationale. Apres un stage de fin d’études réalisé dans le département des affaires internationales d'Orange Maroc, j’ai intégré le département “Sales” pour I’Afrique au sein d’Orange, en France. Dans ce poste basé au siége de l’entreprise a
Paris, j’ai pu développer d’excellentes capacités en matiére de vente, en étant impliqué dans toutes les étapes du processus de commercialisation des produits de I’entreprise. En outre, j’'ai acquis a travers cette expérience de tres bonnes qualités relationnelles, qui me semblent indispensables pour tout poste a dimension commerciale. Apres cette
expérience internationale extrémement enrichissante en France, je souhaite désormais mettre mes compétences au service d’une grande entreprise marocaine. Voila pourquoi ce poste de responsable commercial au sein de Télécom Maroc a attiré mon attention. Je vous remercie donc de me donner cette opportunité de vous convaincre que je suis le
candidat idéal pour ce poste, et je répondrai avec plaisir a toutes vos questions et interrogations concernant mes motivations et mon parcours. N'hésitez pas a modifier cet exemple de présentation dans un entretien qui commence par "je m'appelle..." selon vos propres besoins. Et surtout n'oubliez pas d'étre le plus concis possible : en effet, rien de
pire qu'une présentation dans un entretien qui s'éternise. Malheureusement, nous ne sommes pas tous des professionnels de la communication. Ainsi, lorsque 1'on prépare un entretien, s'appuyer sur un exemple de présentation dans un entretien de type "je m'appelle..." est un support qui permet d'avoir une base solide pour travailler et pour éviter de
faire fausse route. Voila pourquoi utiliser un exemple de présentation dans un entretien "je m'appelle..." peut s'avérer extrémement utile, voire décisif pour l'issue de celui-ci. Notre exemple de présentation dans un entretien de type "je m'appelle..." en PDF ou en texte libre que nous mettons a disposition de nos visiteurs s'adresse a toute personne
préparant un entretien au Maroc, ce qui inclut : Les entretiens d'embauche pour un travailLes entretiens dans le cadre d'une candidature pour un stagelLes entretiens pour des candidatures a une formation académique (université, Master, école, etc.). Ainsi, si vous préparez une échéance de ce type, notre exemple de présentation dans un entretien de
type "je m'appelle..." est fait pour vous ! Nous vous donnons les conseils suivants pour réussir votre présentation dans un entretien qui commence par "je m'appelle" face a un recruteur au Maroc : Ne soyez pas trop long : une présentation de 2 a 3 minutes constitue la durée idéaleAbordez votre cursus académique, en indiquant vos diplomes et vos
spécialités d'étudePrésentez vos expériences professionnelles en essayant de dérouler un fil directeur naturel qui les relie entre ellesAdoptez une bonne diction : pas trop rapide, fluide et agréable a entendre pour le recruteurApprenez votre présentation par coeur avant l'entretien, afin d'éviter toute pause ou hésitationNe récitez pas votre
présentation comme un poeme : le naturel doit prédominer.Ne soyez en aucun cas présomptueux : vous risqueriez de donner une tres mauvaise premiere impression a vos interlocteurs. Si vous appliquez a la lettre tous ces conseils, votre présentation dans un entretien qui commence par "je m'appelle" devrait se dérouler pour le mieux ! Avez-vous
aimé cet article ? Yasmine El Fassi Yasmine est spécialiste des finances personnelles et de I'inclusion financiere au Maroc. Diplomée de 1'Université Mohammed V de Rabat en économie appliquée, elle a poursuivi un master en ingénierie financiére a ’ENCG Casablanca. Avant de rejoindre HelloSafe, elle a travaillé dans le secteur bancaire et dans la
production de contenus éducatifs pour des plateformes dédiées a la gestion budgétaire et a la comparaison de produits financiers. Chez HelloSafe, Yasmine concoit des contenus clairs et pratiques sur ’assurance, le crédit, I’épargne et la gestion de budget, pensés pour accompagner les Marocains dans leurs décisions financieres au quotidien.



